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CONTRATO DE PRESTACION.DE SERVICIOS No. (082 )~ 2023
CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA-EMSERCHIA E.S.P. Y

CARLOS ARTURO CANTOR HERRERA.

ORJETON

~+| PRESTAR LOS SERVICIOS DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
.- .| AL SISTEMA DE . GESTION- .DE. SEGURIDAD Y SALUD EN EL
| TRABAJO, ESPECIFICAMENTE EN EL SUBPRGGRAMA MEDICINA
| PREVENTIVA Y DEL  TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHiA~EMSERCHIAE.S.P

CONTRATANTE.

| EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHiA~ EMSERCHIAE.S.P.

IDENTIFICACION: s

I NIT. No. 899.999.714-1

CONTRAT[STA

.| CARLOS ARTURO CANTOR HERRERA

IDENTIFECAC[ON

C.C. No. 2.993.727 EXPEDIDA EN CHIA-

DIRECCION:

| CARRERA 7#8-72 CHiA"CUNDINAMAR_CA

vAL_OR’;]:_-_:_;_.

“ | TREINTA - MILLONES DE PESOS M/TE ($30.000.000 ), - INCLUYE
| IMPUESTOS QUE SEAN APLICABLES '

PLAZO DE EJECUCION:

ELPLAZO PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO, SERA
DE OCHO (08) MESES CONTADOS A PARTIR DEL

-] PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y ACTA DE INICIO. EN
“) TODO CASO HASTA EL 31/12/2023 -

FORMA DE PAGO:

EL VALOR DEL CONTRATO SE CANCELARA MENSUALMENTE UNA

| VEZ SE PRESENTE ' INFORME DE ‘EJECUCION EN EL CUAL SE

DEBERA  DETALLAR CLARAMENTE CADA UNA DE LAS

| ACTIVIDADES ADELANTADAS, Y SE TENDRAN EN CUENTA LA
| CANTIDAD DE PROCED!MIENTOS DESARROLLADOS, CONFORME A
| LOS VALORES ESTABLECIDOS EN LA PROPUESTA. DE IGUAL
“"| MANERA SE DEBERA PRESENTAR CUENTA DE COBRO Y/O
- | FACTURA  ORIGINAL - POR PARTE ~DEL CONTRATISTA;
o CERT!FICACIION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE RECIBIDO A

| SATISFACCION ‘DE LOS SERVICIOS, 'CUMPLIMIENTO DE L0S
‘| REQUISITOS LEGALES; PAGO DE LOS APORTES PARAFISCALES
" | EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 789 DE 2002, ARTICULO 23 DE LA
| LEY 1150 DE 2007, QUE SERA VERIFICADO AL INTERIOR DE LA
| ENTIDAD.

DISPONIBILIDAD =+~
PRESUPUESTAL =

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 2023000254
DEL 20 DE ABRILDE 2023, CON CARGO AL PRESUPUESTO DE LA

| VIGENCIA 2023, RUBRO: 2120202008 DENOMINADO: SERVICIOS

PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION/GASTOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

© | BASICO/OTROS SERVICIOS DE APOYO NCP/ SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO/ GASTOS AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

~ | BASICO — ADMINISTRATIVO 2450208 DENOMINADO SERVICIOS

.| PRESTADOS A LA

| PRODUCCION/GASTOS AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
- | /ACUEDUCTO/OTROS SERVICIOS DE APOYO NCP/ SEGURIDAD Y
© 7| SALUD EN EL TRABAJO/GASTOS AGUA POTABLE Y
| SANEAMIENTO BASICO
| SERVICIOS PRESTADOS A LA EMPRESA Y SERVICIOS DE
| PRODUCCION/ GASTOS AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
|- GUION MANEJO Y CONTROL/ OTROS SERVICIOS DE APOYO
| NCP/ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO/ GASTOS AGUA

| POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO ~ ASEOQ 2450208

EMPRESA Y SERVICIOS DE

- ACUEDUCTO 2450208 DENOMINADO

DENOMINADO SERVICIOS PRESTADOS ‘A LA EMPRESA Y

Luis Carlos Segura Rubiano -
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~| SANEAMIENTO:BASICO ~ ALCANTARILEADO iOTROS SERVICIOS
- |PE APOYO NCP/SEGURIDAD. Y SALUD EN EL TRABAJO/ GASTOS
1" AGUA POTABLE Y:SANEAMINEQT BASICO - ALCANTARILLADO

Entre el Ingeniero JUAN CARLOS BALLEN SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania numero
80.544.473 expedida‘en Zipaquira, en su calidad de Gerente de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
CHiA "EMSERCHIA E.S.P.", identificada con NIT. 899.999.714-1, como Empresa Industrial y Comercial del
Estado, nombrado mediante Decreto No. 027 del 09 de febrero del 2023 .y quien en adelante se denominara
EMSERCHIA E.S.P, en adelante. LA EMPRESA ., y .por ofra parte el sefior CARLOS ARTURO CANOR
HERRERA identificado con ¢.c. no. 2.993.727 EXPEDIDA EN CHIA.,, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
previa observancia y aplicacion de lo previsto en el Acuerdo 011 del afio 2017, Ley 142 de 1994 y los principios
establecidos en la Ley 80 de 1983 y con-base en las siguientes CONSIDERACIONES sefialados en el estudio
previo; La Empresa de Servicios Publicos de Chia 'EMSERCHIA E.S.P. y conforme con lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015 es obligacién.de los empleadores organizar y garantizar el funcionamiento ‘de un
orograma de seguridad y salud en el trabajo Que segln lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 10 de la
Resolucion 1016 de 1989, 1a realizacion de fas evaluaciones médicas ocupacionales es una de las principales
actividades de los subprogramas de medicina ‘preventiva y del trabajo. Que las evaluaciones medicas
acupacionales constituyen un instrumento importante en la elaboracion de los diagnosticos de las condiciones
de salud de los trabajadores para el-disefio de programas de prevencion de enfermedades, cuyo objetivo es
mejorar su calidad de vida; Que el seguimiento estandarizado de las condiciones de salud de los trabajadores
en los lugares de trabajo y la unificacion:de criterios en Ja aplicacion de evaluaciones médicas ocupacionales,
permite que sus resultados sean aplicados en la recoleccion y anélisis de informacion estadistica, desarrollo
de sistemas de vigilancia epidemiologica, programas de rehabilitacion integral y proceso de califi icacion de
origen y.pérdida de capacidad laboral; Que la empresa en cumphmlento de la normatividad legal vigente tales
como: Ley 1075 de 1992, Decreto 1072 de 2015, Ley.9 de 1979, Decreto 1295 de 1994, Resolucion No. 1016
de - 1989, Resolucién No. 4054 de 1994, Resolucién-No. 2346 2007 y.Ley 1562 del 2012, le asiste la obligacion
de implementar-en su totalidad el PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, por lo
cual se requiere -contratar 1os servicios: de-un profesional en el ramo de la medicina para que desarrolle
especificamente el: subprograma de MEDICINA PREVENTIVA Y-DEL TRABAJO. Una de las principales
preacupaciones de la empresa es implementar actividades que con[leven al control de riesgos que atentan
confra la saiud de sus. trabajadores ylos accidentes.de trabajo y enfermedades profesionales son factores
que interfieren en el desarrollo normal -de Ja. actividad. empresanai incidiendo negativamente en su
productividad y por consiguiente amenazando. su. salidez; conllevando . ademas graves implicaciones en el
&mbito-Jaboral, familiar y social. La calidad-de. wda de fos trabajadores y la tranquilidad de todas las familias

al saber que sus seres queridos Tegresaran sanas y salvos a sus hogares después de la jornada laboral, es
una huena excusa para que los empresarios y frabajadores se:comprometan a generar un cultura de
prevencion y -a implementar;:programas -en: salud ‘ocupacionai, los cua!es consisten  en la planeacion y
gjecucion -de actividades de medicina, segundad e higiene: industrial, que tienen como objetivo mantener y
mejorar la salud de sus trabajadores. Asi las. cosas, puede entenderse que preccuparse y trabajar
proactivamente por la salud y la ;ntegndad de los trabajadores, resuita ser una parte importante de la estrategia
empresarial en tiempos de crisis, y una gran inversion que seguramente 'se revertira en mejores resulfados
para fa empresa. Como actividad del programa de prevencion-en seguridad y salud en el trabajo se requiere
realizar jormadas de vacunacion, en refuerzos.dependiendo deltipo de vacuna, esto a operarios de acueducto,
aseo y servicios generales Hepatitis A+B-y tétano_._Por_- rotacion de personal se requiere realizar vacunacion
con estos mismos parametros adicicnal gue a operarios. aseo se vacunaran contra Hepatifis Ay a conductores
y operarios comercial Hepatitis B. Seguridad y salud en el trabajo realiza la actividad de vacunacion por las
siguientes razones: Proteger-a los trabajadores para evitar que desarrollen ciertas enfermedades infecciosas.
Evitar que los trabajadores transmitan enfermedades infecciosas a tercercs. Prevencion de enfermedades
infecciosas en {rabajadores especxalmente sensibles. Prevencion de enfermedades infecciosas que puedan
evolucicnar hacia la muerte 0 la cronicidad:” Disminucién de: las ausencias al frabajo por enfermedades
infecciosas. Colaboracion en-el mantenimiento del calendario de vacunacion para adultos, ya que la mayoria
de ellos no han sido inmunizados de acuerdo con las normas actuales. Los requisitos que se deben tener en
cuenta al.escoger proveedor son; Cuenta con todo el personal calificado y licencia de salud ocupacional (Segln
aplique) vigente Los profesu}nales se encuentran en {a sede. de forma permanente dando flexibilidad en los
horarios de atencion La entrega ‘de los resultados es efectiva La ubicacion e instalaciones de la sede son
optimas para el desarrollo de la actividad Se cuenta con procedimiento de custodia de las historias clinicas de
acuerde conforme al articulo- 17:de la Resolucion No. 2346 de 2007, medificada por el articuio 2 de la
Resolucion 1918 de 2009 del:Ministerio de la proteccion Social. Cumple con la habilitacion correspondiente a
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través del Registro de Prestadores de Salud, que se encuentra publicado enla Pagina Web del Ministeric de
Salud y Proteccion Social de acuerdo con la normatividad legal vigente: 1.Que el Gerente emite Requerimiento
de contratacion a ila-Direccion Juridica- y -de Contratacion ‘para adefantar el mencionado proceso de
contratacion. 2. Que ‘La Direccién -Administrativa 'y Financiera mediante ‘L.a: Profesional Universitaria de
Presupuesto, expidio el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal No; 2023000086 de fecha 02 de
febrerc de 2023. 3. Qiie el contratista allega propuesta técnica, econdmica y la doctimentacion requerida para
adelantar el proceso de contratacion. 4. Que con base en las anteriores consideraciones, las partes acuerdan
celebrar un’contrato de Prestacion de sefvicios, que ‘se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA OBJETO. “PRESTAR LOS SERVICIOS DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS AL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ESPECIFICAMENTE EN EL SUBPROGRAMA
MEDICINA PREVENTIVA' Y DEL'TRABAJO DE'LOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS® DE -CHIA =" EMSERCHIA - E:S.P.” -CLAUSULA “SEGUNDA = OBLIGACIONES ' DEL
CONTRATISTA. A. OBLIGACIONES® ESPECIFICAS:- 'OBLIGACIONES - ESP_EC!FICAS El ‘contratista en
desarrollo dél objets contractual $e compromete a realizar la‘El contratista en desarrollo del objeto contractual
se compromete a realizar la totalidad.de las siguientes obligaciones: 1. Realizar examenes ocupacionales a
los traba]adores de la empresa EMSERCHIA E.S.P. de acuerdo con el profeswgrama y-eventos relacionados:

EXAMENES MEDICOS ‘COSTO
: OCUPACIONALES S

Andlisis de puesto de trabaio ' $ 550.000
Examen médico ocupacional de ingreso, gresd perlodlco o $28.500
Examen médico dcupacional y anexo osteomuscular de ingreso, periddico, egreso $38:500 -
Audiometria $23.300
Cptometria _ - $30.800
Espirometria - _ _ $31.200 .
Psicométrico - _ $41.800
Test de y evaluacion pszco!ogsa $68.000
Consulta de psicologia =~ $ 56:500
Laboratorio clinico manipulacion de alimentos ( KOH, Frotis faringeo, Coprologico) $ 27.500
Laboratorio clinico {Perfil: Ilp]dlco HDL, kDL, Colesteroltotat, Triglicéridos) _ $30.800
Cuadro hematico o e : Lo : $13.200
Colinesterasa - Lo : : TP -$ 9,500
Glicemia ' $10.500
Examen médico post incapacidad enfermedad general no grave $ 41.900
Examen medico accidente de trabajo accidente menor $45:200
Examen médico accidente de trabajo accidente mayor y/o grave _ $ 84.000
Examen médice enfermedad general grave : $84.000
Vacuna antitetéanica (Segin incremento del délar) A la fecha » _ $-34.500
Vacuna Hepatitis A (Segln incrementa del dolar) A la fecha _ - $170.000 .
Vacuna Hepatifis B ( Segln.incremento del dolar) A'lafecha $ 54.000

Realizar los demas ex&@menes que se requieran para gue el funcionario desarrolle sus actividades laborales en
perfectas condiciones de salud. Garantizar 2 realizacion de los examenes insito de acuerdo a las condiciones
requeridas en fa legislacion vigente. Garantizar vacunas de calidad excelente Realizar dos capacitaciones en
tres jornadas: en pautas de cuidado auditivo, pautas de postura biomecanica, pautas para vida saludable
cardiovascular Profesionales requeridos para la realizacion de -examenes: ocupacionales: Fonoaudidloga,
Optometra, Terapia respiratoria, Psicologia y Bacteriologia Realizar -e! perfil actualizado de morbilidad de
acuerdo a los resultados obtenidos en los examenes Entregar el Diagriostico de Condiciones de ‘Salud
resultado de los Examenes Médicos Ocupacionales. E! control de agentes quimicos y biologicos vy, en
particular, su disposicién, debera efectuarse en tal forma que no cause contaminacion ambiental aun fuera de
los lugares de trabajo, en concordancia con lo establecido en el Titulo { de la Ley 9 de 1979. Entregar certificado
de control de plagas de acuerdo a los requerimientos de ley y de laempresa. Entrega de informacion solicitada
en seguridad y salud en el trabajo de las personas que presten el servicio en la:empresa. El personal que
realice fa prestacion del servicio debe contarcon las medidas de seguridad necesarias para la labor. Mantener
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del-contrato; el contratista debera coordinar con el contratante -€l: precio .que se ‘generara por el servicio
especifico prestado. Lo anterior debera contar con el aval del supervisor. Mantener la calidad de los servicios
ofrecidos. En caso de cambio en las caracteristicas o identificacidn de algun item, el mismo debera aprobarse
por parte.del EMSERCHIA ESP, sin que de manera aiguna procedan fos cambios unilaterales por parte del
contratista. Suscribirlas garantiasnecesarias para la contratacion. Avisar al SUPERVISOR sobre la ocurrencia
de hechos o circunstancias que puedan generar una inoportuna o indebida ejecucion del contrato o que puedan
poner-en peligro los intereses legitimos de la empresa. El aviso mencionade debera hacerse efectivo dentro
de-las veinticuatro (24) horas siguientes, del hecho o circunstancia-en referencia.- B. OBLIGACIONES
GENERALES: 1. Cumplir-con las instrucciones impartidas por el supervisor encargado del control y vigilancia
del.contrato y las demés.que-sean inherentes al-objeto de {a presente contratacion. 2. El contratista debera
presentar los comprobantes de pago de las obligaciones parafiscales, de conformidad con el Articulo 9 de [a
Ley 828 de 2003, y ei Articulo 23 de la Ley 1150 de-2007. 3. Defender en todas sus actuaciones los intereses
de la Empresa De Servicios Pablicos de Chia EMSERCHIA E.S.P. con lealtad y buena fe en todas las etapas
contractuales. 4. Adelantar los trémites y-cumplir los requisitos para-el perfeccionamiento y ejecucion del
contrato dentro de los plazos establecidos. 5. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien
actuando por fuera de la ley prefenda obligarlo & hacer u omitir. algin acto u ocultar hechos que afecten los
intereses de la Empresa de Servicios Pablicos de Chia “EMSERCHIA E.S.P.", del Municipio de Chia o de
alguna.sus dependencias. 6. Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en-particular con fas demas
inherentes. 7. Realizar apoyo & todas las actividades y acciones que adelante EMSERCHIA E.S.P. CLAUSULA
TERCERA: OBLEGACIONES DE EMSERCHIA E.S.P. En oumpl;mlento del presente Contrate de Suministro
EMSERCHIA E.S.P., se compromete a: 1). Desxgnar un funcionario de fa Empresa para que ejerza las
funciones de supervision del mencionado contrato; para que vele por los trabajos que se realicen en desarrolio
de este contrato sean de la mejor calidad y cumplimiento con las especificaciones técnicas propias de la
actividad contratada; 2). Elaborar el acta de inicio cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y efecucion;
3}. Brindar fa informacion de que disponga y que sea necesaria para el cumplimiento del objeto; 4). Pagar el
valor del contrato en los terminos pactados, 5) Cbrar de buena fe en el desarrollo del contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales, 6). Asumir los riesgos Gue le correspondan, de conformidad con o establecido en

ei cuadro de asignacion de riesgos y contenido en los estudios previos y que forman parte integral dei presente
contrato, 7). Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el tltimo pago al sistema de seguridad
social’ mtegral y parafiscales cuando a ello haya lugaur 8). Cumplir con las demas ‘obligaciones que se deriven
de la esencia o naturalera del presente contrato. CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO. Para los
efectos fiscales y legales el valor del presente contrato de. Suministro corresponde. a la suma de TREINTA
MILLONES -DE PESOS = M/TE ($30.000.000 ), INCLUYE IMPUESTOS QUE SEAN APLICABLES
CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO. El valor del contrato se cancelara mensualmente una _V_ez_ se
presente informe de ejecucion en el cual se deberd detallar claramente cada una de las actividades
adelantadas, y se tendran en cuenta la cantidad de procedimientos desarrollados, conforme-a los valores

establecidos.en la propuesta. De igual manera se debera presentar cuenta de cobro y/o factura onglnal por

narte del:contratista; Certificacion del supervisor del contrato-de recibido a satisfaccion de los SEnvicios,
cumplimiento de los requisitos legales; pago de los aportes para?“ scales en cumphmlento de laley.789 de 2002,
articulo 23 de la iey 1150 de 2007, que sera verificado al interior de la entidad.. CLAUSULA SEXTA: PLAZO
DE EJECUCION. El plazo para la ejecucion del presente confrato, sera de acho (08) meses contados a partir
del perfeccicnamiento del-contrato y acta de inicio. En todo.caso hasta el 31/12/2023. CLAUSULA SEPTIMA:
INSABIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Para los efectos de los articulo 8°y 9° de fa Ley 80 de 1993, EL
CONTRATISTA teniendo conocimiento de las inhabilidades e incompatibilidades. para confratar.de que tratan
las disposiciones legales citadas.y de las responsabilidades legales de que tratan los articulo 26, numeral 7°
44 y 52 de la misma norma, declarar porel presente documento, bajo la gravedad de juramento no encontrarse
incursos en ninguna de tales inhabilidades e incompatibilidades, el:que se entiende surtido con la suscripeion
del “presente contrato. ‘CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION: [A EMPRESA, designa alDirector
administrativo y financiero.de la-Empresa de Servicios Pablicos de Chia o-guien haga sus veces o quien
este delegue. PARAGRAFO [.-En desarrolio de su funcion el supervisor cumplira en especial lo siguiente: 1.
Propender por-el logro de los objetivos contractuales pactados, participando de manera activa-en el equipo que
se conforme con el contratista y EMSERCHIA E.&.P., a fin de resolver conjuntamente dificultades de orden
administrativo, tecnico, presupuestal, ambiental, legal y social.-2. Responder par los resultados de su gestion
y por las decisiones técnicas, administrativas y presupuestales, tomadas durante el plazo de ejecucion del
contrato. 3. Verificar ¢l cumplimiento de las condiciones administrativas, técnicas, presupuestales, ambientales,
legales y sociales. 4. Verificar el cumplimiento de Ja normatividad vigente por parte del Contratista en la
ejecucion del contrato y su liquidacion: 5. Asegurar que le contratista en la ejecucion del contrato se cifia a los
plazos, términos, especificaciones técnicas y demas condiciones pactadas. 6. Conservar el ambito. de su
competencia, procurando abstenerse de atribuirse facultades modificatorias del alcance del contrato o propias

1248~ 8707594 Ext. 1

% IS0 9001
2015

l ceRTIFIGADA

%’a‘sea"s:?sig.gw o

dESBR cemsedyn BB Begiasa brsmdiia kg Certificado No. $&: 2018000795

7.3



! ALCALDEA
© MUNICIPAL
 DE CHia

Luis iariﬁs Se m’@@%ﬁ% @s@@ 5

ISerc

Empresa de Serviclos Pobiicos de Chia

del contratista y de la entidad. 7. Mantener permanente comunicacion con el Contratista y con EMSERCHIA
E.S.P. 8. Evitar que se generen conflictos ‘entre las partes y adoptar medidas tendientes a solucionar
eventuales controversias. 9. Velar porque la ejecucion-del contrato no se interrumpa injustificadamente. 10.
Certificar el cumplimiento o no de las-obligaciones del Contratista -acorde con 1a realidad de la gjecucion
contractual. 11, Allegar oportunamente los registro y documentos a EMSERCHIAE.S.P., cen el fin de que éste
pueda realizar el control correspondiente antes de cualquier actuacion, verificar que el contratista cumpla con
todos los requisitos previstos en {a Ley ‘para la-ejecucion del contrato, al igual que revisar el contenido del
contrato. 12. Verificar periddicamente, al inicio, durante y a! finalizar el desarrollo de las actividades objeto del
contrato en la empresa, et cumplimiento de la normatividad en seguridad y-salud el trabajo por parte ‘de los
proveedores y contratistas. 13. Las contenidas en el-Acuerdo No. 011 de -2017. PARAGRAFO Ii.- EL
CONTRATISTA se compromete a permitir que el supervisor ejerza las atribuciones que se desprenden de esta
clausula. CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS: El contratista debera constituir a favor de LA EMPRESA dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion-del Contrato una poliza ante una compafiia de ‘seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia afin de qtie se respalde el cumplimiento de las obligaciones
que surjan de la celebracion; ejecucion, terminacion y liquidacion del presente Contrato con las coberturas en
las cuantias y términos que sé determinan ‘a continuacién: “a).: Cumplimients ‘de 1as obligaciones del
contrato. En cuantia equivalente al veinte:por ciento (20%) del valor del contrato v por un término igual al del
contrato y seis (6) meses més. b). Calidad de Bienes o Servicios. En cuantia equivalente al treinta por ciento
{30%) del valor del contrate y por un término igual al del contrato y un’(1) afio'méas. ¢). Salarios y Prestaciones
Sociales. En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) delvalor del contrate y por un término igual-al del
contrato vy tres (3) afios mas. PARAGRAFO: El contratista se obliga a ajustar las polizas cuando se realicen
adiciones, prorrogas o suspensiones. CLAUSULA DECIMA: AUSENCIA' DE RELACION LABORAL E|
presente contrato sera ejecutado por EL CONTRATISTA con absoluta autonomia e indeperidencia‘y, en
desarrollo del mismo, no se generaré vinculo laboral alguno entre EMSERCHIA E.S:P.y EL CONTRATISTA
ylo sus dependientes si los-hubiere. PARAGRAFO 1.- El contratista manifiesta-que se encuentra afiliado al
Sistema de Riesgos Profesionales: CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SANCIONES: 1. MULTAS: En caso de
que el contratita se-constituya en mora o incumpla‘injustificaday par01a[men_te las obligaciones quedsume en
virtud del presente contrato, la Empresa de Servicios Plblicos EMSERCHIA E:S.P.; podra imponerle, mediante
resolucion, multas sucesivas y diarias por &l uno por ciento {1%) del valor total del contrato por cada dia de
incumplimiento sin excederel 10% del valor def mismo'y sin:perjuicio de hacer efectiva la sancion pecuniaria
prevista en ef numeral 2 de esta clausula; 2. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento injustificado
definitivo o parcial por parte dél contratista de! objeto de! presente coritrato o'de cualquiera de las ohligaciones
contraidas, el contratista conviene en pagar a EMSERCHIA E.S.P., a titulo de-pena, una suma equivalénte al
diez por ciento {10%) del valor total del mismo, suma que EMSERCHIA'E.S.P. hara eféctiva mediante el cobro
de la garantia Gnica de cumplimierito o, a su eleccion, del descuento de los saldos'que adeude al contratista,
si los hubiere, para lo cual se ‘entiende expresamente autorizado: con la suscripcion del“contrato. St esto no
fuere posible, se cobrara por via judicial. La aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacion de
perjuicios causados y no cubiertos ensu totalidad por. el monto establécida como tasacion anticipada de los
= mismos.Igualmente, la aplicacién de la clausula penal no exime al contratista del cumplimiento de la obligacion
principal PARAGRAFOQ: APLICACION DEL VALOR DE MULTAS Y DE LA PENA:EMSERCHIA E.S.P., podra
descontar de forma directa de las sumas a favor del contratista el valor de las multas o de la clausula penal,
exigias al garante o cobrarfas por via judicial. CLAUSULA -DECIMA ‘SEGUNDA: CESION Y
SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA, no podré ceder el presente confrato ni subcontratar la ejecucion
del mismo, a ninguna persona alguna natural o juridice, nacional o extranjera, sin la autorizacion expresa y
escrita de LA EMPRESA pudiendo ésta reservarse las razones para negar la autorizacion de la cesién o
subcontrato. El contratista es e! Unico responsable por la celebracion de subcontratos. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: SUSPENSION: Las partes de comin acuerdo podran suspender temporalmente a ejecucion del
contrato, mediante acta debidamente justificada y soportada, la cual sera suscrita por el supervisor y/o
interventor y el contratista, previa aprobacion por parte del Ordenador del Gasto o gquien haga sus veces.
PARAGRAFO |- El término de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni
dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en
el contrato. PARAGRAFO II: En caso de operar la suspension del contrato, EL CONTRATISTA se compromete a
presentar certificado de modificacién de la garantia Gnica, ampliando su vigencia por et término gue dure la
suspension. CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes podran
solucionar en forma agil y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual, mediante
la conciliacion, transaccion o los mecanismos gue las partes acuerden segln los procedimientos establecidos
en la ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD: El contratista mantendra indemne y defenderé a su
propio costo a LA EMPRESA de cualquier pleito, queja o demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza
incluyendo los costos y gastos provenientes de actos y omisiones del contratista en el desarrollo del presente
contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA: IMPUESTOS: El contratista pagara todos los impuestos, tasas,
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con la ley colombiana, a que hubiere lugar, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: GASTOS: Los gastos que se
deriven del cumplimiento de-los requisitos de ejecucion y legalizacion del-presente contrato serén asumidos
porEL CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: MERITO EJECUTIVO: Ei presente documento, una
vez sea suscrito por las partes, contiene obligaciones claras, expresas y exigibles a cargo:de las partes y por
consiguiente presta mérito ejecutivo. PARAGRAFO EL CONTRATISTA renuncia a fos requerimientos legales
0 privados para ser constituidas-en mora. CLAUSULA DECIMA NOVENA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: De acuerdo con lo expresado.en fa ley Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccion de Datos de
Caracter Perscnal y -las nommas que la modifiquen, . complementen o sustituyan, no serd considerado
comunicacion ni cesion de.datos el acceso de EMSERCHIA E.S.P. a los datos de caracter personal dei
Contratista,. ya que dicho acceso, y €] correspondiente tratamiento, es necesario -para ilevar a cabo el
cumplimiento de! objeto contratado. Es por-ello que, para-fodos los efectos de nomativa de proteccion de
datos, EMSERCHIA E.S.P. sera considerada como “encargada del tratamiento” de los datos del Contratista y,
de -acuerdo con ello, se establece.expresamente que EMSERCHIA E.S8.P. no los aplicara o utilizard con fin
distinto al que figura ene pactado entre las partes, nilos comunicara, ni siquiera para su conservacion, a otras
personas. . CLAUSULA VIGESIMA: CLAUSULA - DE - CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se
compromete de manera expresa, tanto.durante Ia vigencia del contrato, como después de su terminacion, a no
difundir, transmitir, /o revelar-a terceras personas cualquier informacion.de LA EMPRESA, a la que tenga
acceso comao consecuencia de la gjecucion del presente contrato, ni a utilizar tal.informacién.en interés propio
o de terceros. En consecuencia, sera mantenida en estricta confidencialidad. PARAGRAFO 1: Se entiende
como-informacion confidencial; foda -aquella informacién que con ocasion de la gjecucion del contrato se ha
puesto ‘g disposicion del :CONTRATISTA, ya sea técnica, financiera, comercial, estratégica, y/o cualquier
informacion relacionada con las .operaciones de .negocios presentes y futuros de LA EMPRESA, bien sea
informacion escrita, verbal, visual, magnética, incluyendo bases de datos empresariales que se entreguen al
CONTRATISTA. Adicionalmente,-cualquier.informacion suministrada, previo a la celebracion del contrato,
mediante el proceso-de ‘seleccién y/o proceso -de. contratacion. PARAGRAEO 2: En el .supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la terminacion del contrato, LA EMPRESA
se reserva el-derecho de reclamar el resarcimiento.de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como
consecuencia de la vulneracion del-deber de.confidencialidad pactado en-la presente clausula. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA; SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO ~ SG-
SST. - El contratista se obliga a conocer y cumplir fas normas de Sistema De Gestion De La Seguridad Y La
Salud En-El Trabajo —.8G-SST:y los riegos a-los que estan.expuestos con ocasion-del desarrollo de sus
obligaciones -contractuales, -PARAGRAFO:: Ef \CONTRATISTA persona natural o juridica, garantiza el
cumplimiento de las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion-de la Seguridad y Salud en
el - Trabajo - SG-SST, internas - de - LA EMPRESA. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: :DOMICILIO
CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Para todos los efectos legales, las partes declaran .como domicifio
confractual, el Municipio -de : Chia, :Cundinamarca. -No obstante dispanen. las. siguientes -direcciones de
natificacion; el sefior CARLOS ARTURO CANTOR HERRERA identificado con-cédula de ciudadania C.C.
No. 2.993.727 EXPEDIDA EN CHIA., -en la direccion- CARRERA 7# 8-72 CHUA CUND[NAMARCA y
EMSERCHIA E.S.P., ubicadaen Ia Calle 11'No 1700 del municipio de Chia.

Dada en la Empresa de Servicios Pﬂblicos de Chia EMSERCHIA E.S.P., del municipio de Chia, a los cuatro
(04) dias del mes de mayo de 2023
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Proyect6: Luis Augusto Carrera Tinjaca / Profesional Universitario.de Contratacion.
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