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CONTRATO DE PRESTACION DE- SERVlClOS No. 099 - 2023
CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA DE SERVIC!OS PUBLICOS DE CHIA-EMSERCHIA E.S.P. Y INNOVA

‘GROUPES.SAS

PRESTAR - SERVICIOS DE  CAPACITACION Y

| ENTRENAMIENTO - EN TRABAJOS DE ALTO
-1 RIESGO:(TRABAJO ‘SEGURO EN ALTURAS, TRABAJO EN
o ESPACIOS - CONFINADOS);, SEGUN  NORMATIVIDAD
"1 VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A
| FUNCIONARIOS DE ‘ACUERDO AL CARGO Y ACTIVIDAD
| QUE REALIZAN EN LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
| DE.CHIA EMSERCHIAE.S.P.

CONTRATANTE:

. [EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHA -
| EMSERCHIAE.SP.

IDENTIFICACION: . =

| NIT.899.999.714-1

S —

| INNOVA'GROUPE.S.S.AS

DENTIFICACION: -~~~

NIT. No. 901445687 - 8

| KERLYNN DAYANNA DELGADO ARIZA

DENTIFICACION:

" | C.C. No. 1.030.646.322 EXPEDIDA EN BOGOTA

DIRECGION: =~ =

| CARRERA 59 # 17 -71, BOGOTA D.C.

VALOFQ;': S --DIECIIS?ETE_MILI'-_ONES’ CIEN MIL PESOS  M/TE ($17.100.000)
R s - | INCLUYE IMPUESTOS QUE SEAN APLICABLES

PLAZO DE EJECUCION: -~ -

"~ EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO),
| SERA DE ‘CUATRO ~(04) MESES A PARTIR DEL
|| PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y ACTA DE INICIC,

FORMADEPAGD:

-+ EL VALOR DEL CONTRATO SECANCELARA EN UN (1) PAGO,
~+| DE ACUERDO A LA PROPUESTA..LOS VALORES DESCRITOS

NO INCLUYEN |VA. CORRESPONDIENTE A UN TOTAL POR LA
SUMA DE DIECISIETE MILLONES CIEN MIL PESOS ~ M/TE

1 ($17.100:000) INCLUYE IMPUESTOS QUE SEAN APLICABLES,
| UNA'VEZ SEPRESENTE INFORME DE EJECUCION ENEL CUAL
| SE DEBERA - DETALLAR CLARAMENTE CADA UNA DE LAS
| ACTIVIDADES ‘ADELANTADAS, Y SE TENDRAN EN CUENTA LA
2| CANTIDAD - .DE .-PROCEDIMIENTOS- DESARROLLADOS, SE
1. | EFECTUENLAS CAPACITACIONESY CON LA ENTREGA DE LAS
- | CERTIFICACIONES RESPECTIVAS DE LOS CURSOS POR CADA
- .| TRABAJADOR .. CAPACITADO: *TRABAJO EN ALTURAS,
-] ESPACIOS A CONFINADOS™ CONFORME A LOS VALORES
.| ESTABLECIDOS EN LA PROPUESTA. DE IGUAL MANERA SE
| DEBERA PRESENTAR CUENTA DE COBRO Y/O FACTURA

ORIGINAL POR PARTE DEL CONTRATISTA; CERTIFICACION

| DEL . SUPERVISCR " 'DEL CONTRATO DE RECIBIDO A
1 SATISFACCION DE LOS SERVICIOS, CUMPLIMIENTO DE LOS
| REQUISITOS LEGALES; PAGO 'DE LOS APORTES
- | PARAFISCALES EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 788 DE 2002,

ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007, QUE SERA VERIFICADO

ALINTERICR DE LA ENTIDAD. EN TODO CASO, EL PAGC DEBE
| ESTAR SOPORTADC CON LA RESPECTIVA CERTIFICACION DE
| CUMPLIMIENTO A SATISFACCION  EXPEDIDA POR EL
- | SUPERVISOR Y VERIFICACION POR PARTE DE AQUEL DE LOS

| PAGOS ‘QUE EL CONTRATISTA DEBE REALIZAR ‘AL SISTEMA
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- | GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRALY ANEXAR COPIA
| DEL'PAGO EFECTUADO DEL PERIQDO RESPECTIVO.
* | CERTIFICADO: "DE " DISPONIBILIDAD ~ PRESUPUESTAL
2023000291 :DEL 03 DE MAYO DEL 2023, CON CARGO AL
" |'PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA 2023, CUENTA 2.4.5.02.08
.| DENOMINADA:SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
-+ SERVICIOS DE’.‘-PRODUCC!ON { GASTOS AGUA POTABLE Y
| SANEAMIENTO: BASICO GENERAL / OTROS SERVICIOS DE

.1 APOYQ NCP / SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO /
.0 1 GASTOS. AGUA ‘POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO -

T ADMINISTRATIVO; - CUENTA 2.45.02.08 DENCMINADA:

1 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE

s PRODU.CCION_/_ GASTOS AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO GENERAL /' OTROS SERVICIOS DE APOYO NCP /
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SEGURIDAD .Y SALUD-EN EL TRABAJO / GASTOS AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO - ACUEDUCTQ; CUENTA
| 2.4.5.02.08 DENOMINADA: SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION / GASTOS AGUA
POTABLE "Y' SANEAMIENTC BASICO GENERAL / QTROS:
" 'SERVICIOS DE APOYO NCP / SEGURIDAD Y SALUD EN EL
" TRABAJO / GASTOS AGUA POTABLE -Y SANEAMIENTO
| BASICO ~ .ASEQ; -GUENTA 2.4.5.02.08 DENOMINADA: |

| SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE

L PRODUCCiON /"GASTOS AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

| BASICO GENERAL / OTROS SERVICIOS DE APOYO NCP /

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO / GASTOS AGUA

POTABLE Y SANEAMiENTO BASICO — ALCANTARILLADOQ.

Entre el Doctor JUAN CARLOS BALLEN SANCHEZ |dent;f|cado con la cédula de ciudadania No. 80.544.473
Expedida en Zipaquira, en su calidad de Gerente de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA
"EMSERGHIA E.S.P."; identificada con:NIT. 899.999.714-1, como Empresa Industrial y Comercial del Estado,
nombrado mediante Decreto No. 027 de§ 09 de febrero del 2023 y acta de posesion de fecha 16 de febrero de
2023, y quien en adelante se denommara EMSERCHIA ES. P.,y por otra parte INNOVA GROUP E.8. S.A.S,
identificado con NIT. No. 901445687 ~ 8 representada legalmente por KERLYNN DAYANNA DELGADOC
ARIZA identificada con cédula de. ciudadania.No. 1.030.646.322 Expedida en Bogota, quien en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convem_d_o celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, previa observancia y' aplicacion de lo previsto en.el Acuerdo 005 del afio 2022, Ley 142 de 1994
y los principios establecidos en‘la Ley 80'de 1993 ycon base en las siguientes CONSIDERACIONES sefiafados
en el estudic previo: 1. "La Empresa de Senvicios Pubhcos EMSERCHIA como cumplimiento a las disposiciones en
materia de seguridad y saIud ‘en.el fraba,'o y acorde.a o esfab.’ecrdo a! marco normativo RESOLUCION 1409 DE 2012
“Expide ef reglamento de. segurrdad para profecmon contra ca:das en trabajos con alfuras” y norma 4272 def afio 2021
para que un trabajador pueda hacer REENTRENAMIENTO debe. presentar el certificado nivel Avanzado.de 40 horas o el
certificado Trabajador autorizado. Y la Resolucién 0491 def afio 2019 de trabajo en confinados, exige que para hacer curso
debe estar vigente su curso de a.’turas ypara hacer nivel wgia debe fener ya su curso de Entrante y asi mismo con el nivel
supervisor (Este curso tisne una vahdes de 3.afios desde que se suba a la pagina del ministerio}. Bajo el cumplimiento de
gstos parametros fa Empresa de Servicios. Piblicos. de Chra EMSERCHIA se hace responsable de la capacitacion,
gntrenamienio y reentrenamiernto para los funcionarios de Acueducto y Alcantariliado, Mantenimiento, Ptar y almacén, los
cuales por sus contratos. devengan fa ejecucion. de actividades de aito. riesgo (trabajo en alturas, trabajo en espacios
confinados. y frabajos en caliente).Por consiguiente, se establece el presente contrato de prestacion de servicios para
prevenir y proteger a los trabajadores de . los darios denvadcs de sus actividades dfarias garantizando asi optimas
condiciones de bienestar fisico.y mental. En referencia al DECRETO 2090 DEL 2003 Se consideran actividades de alto
riesge las que por su capacidad de. exposicion o intensidad mayor generan accidentes de trabajo severos e inciuso
mortales; a las cuales los funcionarios de Acueducto y Alcantariliado, Mantenimiento, Ptar y almacén se encuentran
expuestos a lo large de sus jormadas jaborales. Por ende, fa Jmportanc:a de brindar un entrenamiento oportuno v eficaz a
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los funcionarios, Garantizando los: recursos necesarfcs para Hevar a cabo estas actividades .y generando asl una
responsabilidad desdé el érea- dfrecrfva hasta el érea operativa. Los accidentes laboralss ‘Qug se originar por causa u
ocasion e éstas actividades en cada dependencia pueden resultar extremadamente pequd;c:a!es POr £50 s recesario
realizar una debida Planeacidn, Organizacién y Ejecucion del entrénamiento que Se va a efectuar de no ser asi, traeré
consigo aspectos negativos para los irabajadcres y fa organizacion entre estos se encueniran:

Aumento de accidentes de trabajo leves o mortales

. Aumento de Ausencia laboral por incapacidades medicas

. Aumento de lesiones graves (Quemaduras— Atrapamiento-Caidas a distinfo nivef —Golpes)
Aumento de riesgo Bfo.’og.'co

‘ Chogues y golpes &n actividadeé.dé.espécio confinado.

« . Actosinsequros por falta de conocimiento
Desconocimiento de pfocesoé de los funcionarios

' Sanciones Guberamentale$ por no brindar estos entrenamientos.

Por consiguiente, la importancia de realizar estos entrenamientos para que los trabajadores adquieran los conocimientos
necesarios de las medidas preventivas que deben tener al momento de realizar estos trabajos de alfo riesgo. Es importante
que los coordinadores y jefes inmediatos reciba la capacitacion para realizar la supervisin, inspeccién y permiso de
trabajo.” En atencion a la jusﬁﬁcacién descrita anteriormente, se genera la n'eceSfdad de contratar “PRESTAR
SERVICIOS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN TRABAJOS DE ALTO RIESGO:(TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS, TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS) SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO A FUNCIONARIOS DE ACUERDO AL CARGO'Y ACTIVIDAD QUE REALIZAN EN
LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIAEMSERCHIA E.S.P”2. Que el Gerente, emite Requerimiento
de contratacion afa Direccion Juridica y de Contratacion para adelantar ef mencionado proceso de contratacién.
3. Que, La Direccion Administrativa y Financiera mediante La Profesional Universitaria de Presupuesto, expidio
el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2023000291 del 03 de mayo del 2023. 4. Que, el
contratista allega propuesta tcnica, econdmica y la documentacion requerida-para adelantar el proceso de
contratacion. 5. Que, con base en las anteriores consideraciones, fas partes acuerdan celebrar un contrato de
Prestacion De Servicios, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA OBJETO.
PRESTAR SERVICIOS DE CAPACITACION 'Y ENTR:ENAMIENTO”' EN" TRABAJOS DE ALTO
RIESGO:(TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS); SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A’ FUNCIONARIOS DE ACUERDO
AL CARGO Y ACTIVIDAD QUE REALIZAN: EN LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA
EMSERCHIA E.S.P, CLAUSULA SEGUNDA OBLIGAC]ONES DEL CONTRAT!STA El contratista -en
desarrolio del objeto contractual se compromete a realizar la totalidad de las sngwentes obligacionies: A.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS El contratista en desarrollo del objeto contractual se compromete a realizar la
totalidad de las siguientes obligaciones:
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COSTOS ASIGNADOS EN LAS

ACTUALIZACION COORDINADOR DE TRABAJO
EN ALTURAS
ESPACIOS CONFINADOS (TRABAJADOR

$200.000

ENTRANTE) 21 $500.000 |
PAQUETE DE CONFINADOS (ENTRANTE, VIGIA, '
SUPERISOR) 2 $1.100.000 .

$ 17,100.000;

Nota: Los cursos se reaiizan en Carrera 59 #17-71 puenie Aranda Bogota;
Estos costos son validos para Bogoté, Los valores refacionados son exentos de IVA,

1 Los cursos se realizaran en Carrera 59 # 17-71 puente Aranda Bogoté; Estos costos son vélidos para Bogota,
los valores Telacionados son exentos de IVA. 2. TRABAJADOR AUTORIZADO: Trabajadores que realizan
trabajo en alturas quienes deben ser formados y enfrenados. por la misma instifucion, cuando crucen programas
cuya practica impligue riesgo de caida en alturas, Se debera impartir en modalidad presencial y debera ser de
minimo freinta y dos (32) horas de intensidad; de las cuales el sesenta por ciento (60%) del tiempo se destinara
en actividades de entrenamiento practico y el cuarenta por ciento (40%) restante en actividades de capacitacion
tedrica. 3. COORDINADOR TRABAJO EN ‘ALTURAS: Personal encargado de controlar los riesgos en los
lugares de frabajo donde se realiza trabajo en alturas. Este programa se impartira de forma presencial y debe
fener un minimo de 80 horas de intensidad, sesenta por ciento (60%) del tiempo en actividades de
entrenamiento practico y cuarenta por ciento (40%) restante para actividades de capacitacion tedrica. 4.
ESPACIOS CONFINADOS {TRABAJADOR ENTRANTE) Dirigido & trabajadores que desarroilan actividades
de tipo operativo para la gjecucion de trabajo en espacios confinados. Con Intensidad horaria: 16 horas (40%
tedricas, las cuales pueden ser presenciales, virtuales 0 mixtas y 60% horas practicas las cuales deben- ser
nresenciales). 5. PAQUETE DE' CONFINADOS :{ENTRANTE, VIGIA, - SUPERVISOR) "VIGIA Dirigido a
trabajadores encargados de supervisar el desarrollo de las actividades de tipo operativo para la ejecucion de
trabajo en espacios confinados. Intensidad:horaria: 20 horas {40% tedricas, las cuales pueden ser presenciales,
virtuales 0 mixtas y 60% horas. practicas :las cuales deben ser-presenciales). SUPERVISOR Dirigido a
trabajadores encargados de. verificar condiciones de ingreso y el monitoreo de las operaciones de entrada a
espacios confinados. ntensidad horaria: § horas (40% tedricas, las cuales pueden ser presenciales, virtuales o
mixtas y 60% horas practicas las cuales deben ser presenciales). B. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir
con las instrucciones impartidas por €l funcionario encargado del control y vigilancia del.contrafo y las demas
que sean inherentes al objeto de la presente contratacién. 2. El contratista debera presentar los comprobantes
de pago de las obligaciones parafiscales, de conformidad con el: Articulo 9 de la Ley 828 de 2003, y el
Articulo 23 de Ja Ley 1150 de 2007. 3. Defender en  todas 'sus actuaciones .los intereses de la
Empresa De Servicios. Pablicos de Chia EMSERCHIA £:S.P. con lealtad y buena fe en todas las.
etapas contractuales. 4. Adelantar los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion del contrato
dentro de los plazos establecidos 5. informar oportunamente de cualquier-peticion, amenaza de quien
actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algtin:acto u ocultar hechos que afecten
los intereses de 1a Empresa de Servicios Pblicos de Chia "EMSERCHIA E.SP.7, del Municipio de
Chia o de alguna sus dependencias. 6. Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en
particular con las demas inherentes. 7. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta
ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE EMSERCHIA E.S.P.
En cumplimiento del presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales EMSERCHIAE.S.P,,
se compromete a: 1). Designar un funcionario de la Empresa para que ejerza las funciones de
supervision del mencionado contrato; para que vele por los trabajos que se realicen en desarrollo de
este contrato sean de la mejor calidad y cumplimiento con las especificaciones técnicas propias dela
actividad contratada; 2). Elaborar el acta de inicio cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y
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ejecucion; 3). Brindar la.informacion de que disponga-y-que sea necesaria para el cumplimiento del
objeto; 4).‘Pagar el valordel contrato en los términos pactados; 5) Obrar de buenafe-en el desarrofio
del contrato de Prestacion de Servicios Profesichales, 6). Asumir los riesgos que le correspondan, de
conformidad coh ‘o establecido en el cuadro de'asigriacion de riesgos y contenide-en los estudios

previos y que forman parte integral de! presente contrato; 7). Verificar si el contratista se encuentra-

afiliado y al-dia con el Gltimo pago al sistema de seguridad social integral y parafiscales cuando a ello
haya lugar, 8). Cumplir con las demas cbligaciones que se deriven dela esencia o naturaleza del
presente -contrato; CLAUSULA CUARTA: VALOR:DEL CONTRATO. Para los efectos fiscales y
legales el valor del presente contrato de Prestacion de Servicios corresponde a la suma de DIECISIETE
MILLONES ‘CIEN MIL PESOS = M/TE ($17.100.000) INCLUYE -IMPUESTOS QUE SEAN APLICABLES
CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO. el valor del contrato se cancelara en un (1) pago, de
acuerdo a la propuesta. Los valores descritos estan exentos de IVA. correspondiente a un total por la suma
de DIECISIETE MILLONES CIEN MIL PESOS M/TE ($17.100.000) INCLUYE {MPUESTOS QUE
SEAN APLICABLES, una vez se presente informe de ejecucidn en-el cual se deberd detallar
claramente cada una de las actividades adelantadas, y se .tendran en cuenta la cantidad de
procedimientos desarrollados, se efectlen las capacitaciones y con -la entrega de las certificaciones
respectivas de los cursos por cada trabajador capacitado: “trabajo en alturas, espacios a confinados”;
conforme a los valores establecidos en‘la propuesta. de iguiial manera se debera presentar cuenta de
cobro y/o factura original por parte det contratista; certificacion del-supervisor del contrato de recibido
a satisfaccion de los servicios, cumplimiento de fos requisitos legales; pago de los aportes parafiscales
en cumplimiento de fa ley 789 de 2002, articulo 23 de fa ley 1150 de 2007, que sera verificado al
interior de la entidad. en.todo caso, el pago debe estar soportado con la respectiva certificacion de
cumplimiento a safisfaccién expedida por el-supervisor y verificacion por parte de aquel de'los pagos
que el contratista debe realizar af sistema general de seguridad social integral y anexar copia det pago
efectuado del periodo respectivo. CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE EJECUCION. El plazo para la
gjecucion del presente contrato sera de CUATRO (04) MESES a-partir de! perfeccionamiento del contrato y acta de
inicio. CLAUSULA SEPTIMA: INHABIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Parz los efectos del articulo
8°y 9° de la Ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA teniendo conocimiento de las inhabilidades e
incompatibilidades para contratar de que tratan las disposiciones -legales citadas y de las
responsabilidades legales de que tratan los articilos 26, numeral 7°, 44y 52 de la misma norma,

declarar por ef presente documento, bajo la gravedad de juramento no encontrarse incursos .en
ninguna de tales inhabilidades e incompatibilidades, el gue se entiende surtido con la suscripcion del
presente contrato. CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION La supervision del contrato sera reafizada
por la Subdireccion de Talento Humano — SST y.el Profesional Universitario de Seguridad y Salud en
el Trabajo o quien haga sus veces. PARAGRAFO |.- En desarrollo de su funcion el supervisor cumplira
en especial lo siguiente: 1. Propender por el -logro- de los obje0074ivos contractuales pactados,

participando de manera activa en el equipg que se conforme con el-contratista y EMSERCHIA E.S.P.,
a fin de resolver conjuntamente dificultades de orden administrativo, técnico, presupuestal, ambiental,
legal .y social.- 2. Responder por los-resultados -de- su. gestion- y. por las decisiones técnicas,
administrativas y presupuestales, tomadas durante el plazo de ejecucion dél contrato. 3. Verificar el
cumplimiento' de las -condiciones administrativas, técnicas, presupuestales, ambientales, legales y
sociales. 4. Verificar el cumplimiento de 1a . normat:wdaci vigente por parte del Contratista en la
ejecucion del contrato y su liquidacién. 5. Asegurar que le contratista’en la ejecucion del contrato se
cifia a los plazos, términos; especificaciones técricas y demas condiciones pactadas. 8. Conservar el
ambito de su.competencia, procurando abstenerse de atribUirse-facuItades modificatorias del aicance
del contrato o propias del contratista y de'la entidad. 7. Mantener permanente comunicacion con el
Contratista y con EMSERCHIA E.S.P. 8. Evitar que se generen conflictos entre las partes y adoptar
medidas tendientes a solucionar eventuales controversias. 9. Velar porque la ejecucion del c:ontrato/
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no se interrumpa injustificadamente. 10.- Certificar. el :cumplimiento. o no de las obligaciones del:
Contratista acorde con la realidad de la ejecucion contractual, 11. Allegar oportunamente los registro
y documentos a EMSERCHIA E.S.P., conel fin de que éste pueda realizar-el control-correspondiente
antes de cualquier actuacion, verificar que el contratista cumpia con fodos los requisitos previstos en
la Ley para la ejecucion del confrato, al igual ‘que revisar-el contenido del-conirato. 12. Verificar
periodicamente, al inicio, durante y al finalizar-ei desarrollo de las actividades objeto del contrato en la
empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud ‘el -trabajo por parte de los
proveedores y contratistas, 13. Las contenidas en el Acuerdo No. 005 de 2022. PARAGRAFOQ Il.- EL
CONTRATISTA se compromete a permitir que el supervisor:ejerza las atribuciones que se desprenden
de esta clausula. CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS: El contratista deberé constituir a favor de LA
EMPRESA dentro de los cinco {5) dias siguientes a la suscripeion del Contrato una péliza ante una
compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia a fin de que se respalde el
cumplimiento de las obligaciones que surjan-de la celebracion, ejecucion, terminacion-y liquidacion del
presente Contrato conlas coberturas en las cuantias y términos que se determinan a continuacion: a).
Cumplimiento de las obligaciones del.confrato. En cuantia equivalente al veinte por-ciento (20%)
del valor del contrato y por un térming igual al del-contrafo v seis {6) meses mas..PARAGRAFO: El
contratista se obliga a ajustar las-polizas cuando.se realicen adiciones, prorrogas 0 suspensiones.
CLAUSULA DECIMA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL El presente contrato sera ejecutado
por EL- CONTRATISTA con absoluta-autonomia e independencia y, en desarrolio del mismo, no se
generaréa vinculo laboral alguno entre EMSERCHIAE.S.P. y EL CONTRATISTA y/o sus dependientes
si los hubiere. PARAGRAEO |- Ef contratista:manifiesta que 'se encuentra afiliado al Sistema de
Riesgos Profesionales. CLAUSU LA DECIMA PRIMERA: ‘SANCIONES: I. MULTAS: En caso de que
el contratista se constituya en mora o incumpla injustificada y parcialmente las obligaciones que asume
en virtud del presente contrato, la-Empresa de Servicios: Publicos ‘EMSERCHIA “E:S.P., podra
imponerle, mediante Tesolucion, multas sucesivas y diarias por el uno por ciento (1%) del valor fotal
del contrato por cada dia de incumplimiento sin exceder ¢! 10% del valor del mismo y sin perjuicio de
hacer efectiva la sancion pecuniaria prevista en. el numeral 2 de -esta clausula. 2. PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento injustificado definitivo o parcial porparte del contratista del
objeto del:presente contrato o de cualquiera de las obligaciones contraidas, el 'contrafista conviene en
pagar a EMSERCHIA E.S.P., a titulo de pena, una suma equivalente al diez por.ciento {10%) delvalor
total del mismo, suma que EMSERCHIA F.S.P. hara efectiva mediante el-cobro de la garantia nica
de cumplimiento o, a su eleccion, del descuento de los saldos que adeude al contratista, s los hubiere,
para o cual se entiende expresamente autorizado con la-suscripcion del contrato. Siesto no fuere
posible, se cobrara por via judicial: La aplicacion de fa clausula penalno excluye la indemnizacion de
perjuicios causados y no-cubiertos en su totalidad por el monto establecido como tasacion anticipada
de los mismos. igualmente, la apiicacion de la clausula penal no exime al contratista del cumplimiento
de la obligacion principal PARAGRAFO: APLICACION DEL VALOR DE MULTAS Y DE LA PENA:
EMSERCHIA E.S.P., podra descontar de forma directa de las sumas a favor def confratista el valor de
las multas o de la clausula penal, exigirlas al garante o cobrarlas por via judicial. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: CESION Y ‘SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA, no podré ceder el presente
contrato ni subcontratar la ejecucion del mismo, a ninguna persona alguna natural o juridica, nacional
o extranjera, sin la autorizacion expresa y escrita de LA EMPRESA pudiendo ésta reservarse las
razones para negar ia autorizagion de la.cesion o subcontrato. El contratista es el Unico responsable
por la celebracion de subcontratos, CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUSPENSION: Las partes de
com(n acuerdo podréan  suspender - temporalmente -la -ejecucion- del contrato, mediante acta
debidamente justificada y ‘soportada, la cual sera suscrita por el supervisor ylo interventor. y el
contratista, previa -aprobacion por partedel Ordenador del Gasto o quien. haga sus -veces.
PARAGRAFO 1: El término de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del |
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contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a rectamar gastos diferentes
a los pactados en el contrato. PARAGRAFO II: En caso de operar la suspension del contrato, EL
CONTRATISTA se compromete a presentar certificado de modificacién de-la garantia tnica, ampliando
su vigencia por e! término que dure la suspension; CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las partes podran-solucionar en forma -agil y directa las diferencias y
discrepancias surgidas de'la actividad contractual, mediante la: conciliacion, transaccion o los
mecanismos que las partes acuerden seglin los procedimientos establecidos en la ley. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD: E! contratista mantendra indemne y defehdera a su propio costo &
LA EMPRESA de cualquier pleito, queja ¢ demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza
incluyendo los costos y gastes provenientes de actos y omisiones del contratista en el desarrollo de
presente contrato. CLAUSULA DECIMA ‘SEXTA: IMPUESTOS: E! contratista pagara todos los
impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la celebracion, ejecucion y liguidacion
del contrato de conformidad con fa ley colombiana, a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: GASTOS: Los gastos que se deriven del cumplimiento de los requisitos de ejecucion y
legalizacidn del presente contrato seran asumidos por EL CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA
= OCTAVA: MERITO EJECUTIVO: El presente documento, una vez seasuscrito por las partes,
contiene obligaciones claras, expresas y exigibles a cargo de las partes 'y por consiguiente presta
mérito ejecutivo. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA renuncia a los requerimientos legales o privados
para ser constituidas en mora. CLAUSULA DECIMA NOVENA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: De acuerdo con lo expresado en la tey Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccién de
Datos de Caracter Personal y las normas que la modifiquen, complementen o sustituyan, no sera
considerado comunicacion ni cesion de datos el acceso de EMSERCHIA E.S.P. a los datos de caracter
personal del Contratista, ya que dicho acceso, y el correspondiente tratamiento, es necesario para
llevar a cabo el cumplimiento del .objeto contratado. Es por ello que, para todos los efecios de
normativa de proteccién de datos, EMSERCHIA  E.S.P. serd considerada como “encargada del
tratamiento” de los datos del Contratista y, de acuerdo con ello, se establece expresamente que
EMSERCHIA E.S.P. no ios aplicara ¢ utilizara con fin distinto al que figura en lo pactado entre las
partes, ni los comunicara, ni siquiera para su conservacion, a otras personas. CLAUSULA VIGESIMA:
CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como despues de su terminacion, a no difundir, transmitir, y/o revelar
a terceras personas cualquier informacién de LA EMPRESA, a la que tenga acceso como
consectencia de la ejecucion del presente contrato, ni a utilizar tal informacion en interés propio o de
terceros. En consecuencia, sera mantenida en estricta confidencialidad. PARAGRAFO 1: Se entiende
como informacion confidencial, toda aquella informacion que con ocasién de la ejecucién del contrato
se ha puesto a disposicion del CONTRATISTA, ya sea téenica, financiera, comercial, estratégica, yfo
cualquier informacion relacionada con las operaciones de negocios presentes y futurcs de LA
EMPRESA, bien sea informacién escrita, verbal, visual, magnética, incluyendo bases de datos
empresariales que se entreguen al CONTRATISTA. Adicionalmente, cualquier informacion
suministrada, previo a la celebracion del contrato, mediante el proceso de seleccion y/o proceso de
contratacion. PARAGRAFO 2: En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y con
independencia de la terminacion del contrato, LA EMPRESA se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion
del deber de corfidencialidad pactado en la presente cléusula. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO - SG-SST. - E
contratista se obliga a conccer y cumplir fas normas de Sistema De Gestién De La Seguridad Y La
Salud En El Trabajo — SG-SST vy los riegos a los que estan expuestos con ocasidn del desarrollo de
sus obligaciones contractuales. PARAGRAFQO: El CONTRATISTA persona naturai o juridica,
garantiza el cumplimiento de las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, infernas de LA EMPRESA. CLAUSULA VIGESIMA !75
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SEGUNDA: DOMICILIO CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Para todos los efectos legales, las
partes declaran como domicilio contractual, -el Municipio -de Chia, Cundinamarca. No obstante,
disponen las siguientes :direcciones de nofificacion: La empresa INNOVA GROUP E.S. S.A.S,
identificado con NIT. No. 901445687 - 8, en la direccion CARRERA 59 # 17 -7, BOGOTA D.C,,
Teléfono 3112060533, y EMSERCHIA E.S.P., ubicada en la Calle 11 No 17 -00 def municipio de Chia.

Dada en la empresa de Servicios Piblicos de Chia, a los cinco (05) dia dei mes de junio de dos mil veintitrés
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JU CARLOS BALLEN SANCHEZ
Gefente - EMSERCHIA E.S.P.

. Contratista
NIT: NiT. 838.999.714-1

Proyecto: Ana A. Acosta Delgadillo /Contratista Direccion Juridica y de Contratacicn. :P;g
Reviso: Kelly Johanna Cubides Velasco/directora duridica y de Contratacl_on.ﬁ
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