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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. (102 )- 2023
CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE-CHIA-EMSERCHIA E.S.P. Y
SERVINDUSTRIALES'Y MERCADEQ SA.

m is Carlos Sequra Emémm

OBJETO: -

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
| EN LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL GENERADOS EN
| LOS FUNCIONARIOS DE LAEMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
.| CHIA—EMSERCHIAE.S.P EN APLICACION DE LA RESOLUCION 2646
~| DE 2008, POR LA CUAL SE ESTABLECEN DISPOSICIONES Y SE
| DEFINEN RESPONSABILIDADES PARA LA IDENTIFICACION,
|-EVALUACION, PREVENCION, - INTERVENCION Y MONITOREQ
.| PERMANENTE DE LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO
| PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO Y PARA LA DETERMINACION DEL
| ORIGEN DE LAS PATOLOGIAS CAUSADAS POR EL ESTRES
| OCUPACIONAL.

CONTRATANTE:

| 'EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA - EMSERCHIAE.S P,

IDENTtFaCACté‘N-' :

[ NIT. No. 89,999,774

CONTRATISTA: .

SERVIINDUSTRIALES Y MERCADEO SA

IDENT[F!CACEON

1 NIT 800.152.488-4

| JUAN EDUARDO MONTANA ARDILA

REPRESENTANTE LEGAL
IDENTIFICACION - '

'} _CC 80.091.723 BE BOGOTA

DIRECCION: . .

'CALLE 961331 OFICINA- 502 BOGOTA DC

\fA'I'_:'OR.:..-_.zlfz':. e

| ONGE MILLONES OCHOGIENTOS SETENTA Y UN MIL
| CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS MICTE ($11.871.440),
| INCLUIDOS IMPUESTOS QUE LE SEAN APLICABLES.

PLAZO DE EJECUCION:

EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO, SERA

- .DE CUATRO (04) MESES  CONTADOS A PARTIR DEL
|- PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y ACTA DE INICIO

FORMA DE PAGO:

/| El valor. del contrato se cancelard .endos - (2} pagos: Primer pago al
~o| finalizar las actividades1 y 2 del cuadro de intervencion y Segundo Pago
- | al-finalizar fas actividades 3 y 4 del-cuadro:de intervencion. Los valores
| descritos ya incluyen la tarifa del IVA vigente.: Correspondiente a un total

por la suma de . ONCE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTAY UN MIL

.| CUATROCIENTOS CUARENTAPESOS MICTE ($11.871.440), Incluidos
- | impuestos .que le sean -aplicables, una vez se presente informe de
_ | ejecucion en el cual se:debera detallar claramente cada una de las
.| actividades adelantadas, .y "se tendran en .cuenta la cantidad de

procedimientos desarrollados, conforme a [0s valores establecidos en la

- | propuesta. De igual manera se deberd presentar:cuenta de cobro y/o
~| factura original por parte del contratista; Certificacion del supervisor del
| contrato de recibido a satisfaccion de {os servicios, cumplimiento de los
-+ requisitos legales; pago de los aportes parafiscales en cumplimiento de la
- -] ley 789 de 2002, articulo 23 de la ley 1150 de 2007, que sera verificado

-1 al interior de la entidad. .EN TODO CASQO, EL PAGO DEBE ESTAR

SOPORTADO CON - LA  RESPECTIVA .CERTIFICACION  DE

| CUMPLIMIENTO A SATISFACCION EXPEDIDA POR EL SUPERVISOR
Y VERIFICACION POR PARTE DE AQUEL DE LOS PAGOS QUE EL

CONTRATISTA DEBE REALIZAR AL ‘SISTEMA GENERAL DE

| SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y ANEXAR -COPIA DEL PAGO
| EFECTUADO DEL PERIODO RESPECTIVO.
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD. PRESUPUESTAL 2023000314
| DEL 10 DE MAYO DE 2023, CON CARGO AL PRESUPUESTO DE LA
VIGENCIA 2023 RUBRO 2120202008 DENOMINADO: SERVICIOS
PRESTADOS - ‘A ° LAS ' 'EMPRESAS Y SERVICIOS DE
‘PRODUCCION/GASTOS 'DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO“ GENERAL - OTROS SERVICIOS DE APOYO NCP/
“SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO/ GASTOS AGUA POTABLE
| Y SANEAMIENTO BASICO — ADMINISTRATIVO 2450208 SERVICIOS
PRESTADOS A 'LAS - EMPRESAS Y SERVICIOS Df
| PRODUCCION/GASTOS DE AGUA -POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO "GENERAL - OTROS SERVICIOS DE APOYQ NCP/
SEGURIDAD. Y SALUD EN EL TRABAJO/ GASTOS AGUA POTABLE
'Y SANEAMIENTO BASICO — ADMINISTRATIVO 2450208 SERVICIOS
'PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS ©DE
PRODUCCION/GASTOS DE AGUA PQOTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO “GENERAL '—. OTROS SERVICIOS DE APOYO ' NCP/
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO/ GASTOS AGUA POTABLE:
Y SANEAMIENTO-BASICO ~ ADMINISTRATIVO 2450208 SERVICIOS
PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION/GASTOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO GENERAL --OTROS SERVICIOS DE "APOYQ NCP/
SEGURIDAD Y.SALUD EN EL TRABAJO/ GASTOS AGUA POTABLE
Y SANEAMIENTO BASICO — ADMINISTRATIVO.

Entre el Ingeniero JUAN CARLOS BALLEN SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania ndmero
80.544.473 expedida en Zipaguira, en su calidad de Gerente de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
CHIA "EMSERCHIA E.S.P.", identificada con NIT. 899.999.714-1, como Empresa Industrial y Comercial del
Estado, nombrado mediante Decreto No. 027-del'09 de febrero del 2023 y quien en adelante se denominara
EMSERCHIA E.S.P, en adelante LA EMPRESA . , ¥ por otra parte el sefior JUAN EDUARDO MONTARA
ARDILA identificado con-cedula de ciudadania nimero 80.091.723 DE BOGOTA, representante legal de
SERVINDUSTRIALES Y MERCADEQ -SA -empresa. legalmente constitiida e identificada con NIT
800.152.488-4 | quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, previa observancia y aplicacion de lo previsto en el Acuerdo
005 del afio 2022, Ley 142 de 1994 y los principios. establecidos en la Ley 80 de 1993 y con base en las
siguientes CONSIDERACIONES ‘sefialados en- el estudio -previo: Prestacion de servicios profesionales
especializados para realizar la Intervencion de los factores de riesgo psicosocial generados en los funcionarios
de la empresa de servicios publicos de chia : EMSERCHIA E.S.P en-aplicacion de la resolucion 2646 de 2008
por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la aplicacién de la bateria de riesgo
psicosacial. Dentro det ambite iaboral, las condiciones inadecuadas de trabajo pueden provocar efectos
negativos en el trabajader y en la empresa. Estos efectos se manifiestan como baja productividad, deficiente
calidad en la produccion, rotacion ;excesiva de ‘personal, ‘ausentismo, accidentes y enfermedades
profesionales. Desde una perspectlva economica, dichos efectos traen-consigo implicaciones, tanto para la
empresa como para ‘el frabajador.” A 1a empresa le ocasiona costos innecesarios (incapacidades,
indemnizaciones, efc.), mientras que al trabajador le ocasiona la pérdida de la productividad, lo cual afecta la
economia familiar v la salud fisica y emocional. Con el fin de evitar estos efectos negativos a trabajadores y
empresas, se hace necesaria su prevencion, razon por la cual es pertinente realizar un andlisis de las
condiciones de trabajo, dende los resultados obtenidos contribuyan al mejoramiento continuc de los procesos,
condiciones del puesto, recomendaciones de intervencion en.los riegos psicosociales, de entrenamiento al
trabajador para adaptacion-al proceso, de reubicacion laboral, de apoyo para el confrol de los riesgos que
originan enfermedad profesional y accidentes de trabajo, asi como para readaptacion laboral posterior a la
ocurrencia de un evento. El estudio de las condiciones psicolaborales se convierte en la base fundamental del
control ‘de fa accidentalidad v de la enfermedad profesional, ya que nos permite conocer las caracteristicas
propias de la empresa y del individuo, con el fin 'de implementar estrategias préacticas y funcionales para el
aumento del autocontrol, el auto cuidado y la auto gestién y para la prevencion y promocion de estilos de vida
y de trabajo saludables. Los Sistemas de Vigilancia Epidemiologica buscan disminuir todas las consecuencias
negativas de un riesgo para los colaboradores. Se enmarcan en el Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2, titulo
4, capitulo 8, que da las pautas del Sistema Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG - SST). Para que
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se aplica: identificar y evaluar los factores de riesgo psicosocial, Vigilancia epidemiclagica de los factores de

riesgo  psicosocial, Andlisis - psicosocial en procesos de determinacion de origen de
enfermedadespresumiblemente derivadas del estrés ; Analisis psicosocial en procesos de reubicacion laboral

implementacion de acciénes de promocidn, prevencion y mejoramiento de las condiciones de salud de los

trabajadores Dando cumplimento a lo ariterior en noviembre y diciembre de 2022 se ldentificd, evaiud, y priorizo

los Factores de Riesgo Psicosocial presentes en EMSERCHIA ESP a nive!l infralaboral y extra laboral; asi como

los niveles de estrés percibidos por los colaboradores, actializar lalnformacién sociodemografica e informacion

ocupacional del trabajador, con el propésito de plantear plangs de accién en grupos priorizados para disminuir

las consecuencias en {as condiciones de salud, asociadas a manifestaciones del estrés Con la herramienta

Bateria de'riesgos Psicosocial emitida por el Ministério de Trabajo En‘las organizacion se evidencié como

las personas son influenciadas mediante percepciones y experiencias, por una interrelacion dinamica entre

factores internos y externos, sumados a condicicnes individuales, por lo tanto; se puéden encontrar condiciones

del entorno como ta familia, el trabajo, los amigos, entre otros, que aunadas a’las caracteristicas personales

infityen en la salud y se manifiestan a través de mecanismos psicoldgicos y/o fisidlogicos. Es de importancia

para las organizaciones, conocer, controlar y -mitigar los riesgos presentes en-las diferentes operaciones y

procesos productivos, lo cual implica una ventaja competitiva puestoque endamedidaen que se comprendan

los fendmenos que afectan la organizacion de una manera mas precisa, se pueden facalizar los-esfuerzos

buscando generar equilibrio enfre {a persona, el entorno y la empresa. El Ministerio de Trabajo en:Colombia

regula las disposiciones y responsabilidades: referentes a los factores de riesga psicosocial en el trabajo

mediante fa Resolucion 2646 de 2008y Ja Resolucion 2764 de 2022. En consécuencia se establece el

diagnostico de los Factores de Riesgo Psicosocial existentes en |a empresa Emserchia, que permita definir
fa intervencion requerida, en pro de preservar y promover {a buena salud de‘los colaboradores. Para la

intervencion se tendrd -en cuenta: Establecimiento de planes de intervencion y programas de vigilancia

epidemiologica. Orientar las dcciones y.recursos de-acuerdo con las necesidades -reales y actuales de la

poblacion trabajadora. Plahes de accién eh grupos priorizados con el fin de disminuir fas consecuencias en las

condiciones de salud, asociadas a manifestaciones del ‘estrés. Generar tmpacto positivo en indicadores de

rotacion y ausentismo. Mejoramiento del compromise, clima organizacional-y de fa prodiictividad. Incremento

de la satisfaccion en los colaboradores. Cumplimiento tegal (Res. 2646, 2204 y 03121, :Que el Gerente emite

Requerimiento de contratacion a la Direccion Juridica'y de Contratacion para adelantar el mencionado proceso

de contratacién. 2. Que La Direccion Administrativa y Financiera mediante La Profesional Universitaria .de

Presupuesto, expidio el respectivo-Certificado de’ Disponibilidad Presupuestal No. 2023000314 DEL 10 DE

MAYO DE 2023. 3. Que el contratista allega propuesta técnica, econémica y la. documentacion requerida para

adelantar el proceso de contratacion. 4. Que con base en las anteriores considéraciones, las partes acuerdan

celebrar un contrato-de Prestacién de servicios, ‘Que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA

PRIMERA OBJETO. “PRESTACION DE -SERVICIOS : "PROFESIONALES - ESPECIALIZADOS ‘EN LOS

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL GENERADOS EN LOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA DE

SERVICIOS PUBLICOS DE:CHIA ~ EMSERCHIA E.S.P.EN ‘APLICACION DE LA RESOLUCION 2646 DE

2008, POR LA CUAL SE ESTABLECEN DESPOSICIONES Y SE DEFINEN RESPONSABILIDADES PARA

e LA IDENTIFICACION, EVALUACION, PREVENCION, INTERVENCION Y MONITOREQ PERMANENTE DE
LA EXPOSICION A - FACTORES ‘DE 'RIESGO ‘PSICOSOCIAL: EN: EL TRABAJO Y PARA LA
DETERMINACION DEL ORIGEN DE LAS PATOLOGIAS CAUSADAS POR EL ESTRES OCUPACIONAL.”
CLAUSULA SEGUNDA ~ OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. A. 'OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS El coniratista en desarrollo dél objeto contractial sé comipromets a realizar
la totalldad de las sugusentes obligamones

STA DE INTERVENCION POR CUATRO MES

Noo|

ACTIVIDAD L DESCRIPCION |-VALOR CON VA
_ _VIRTUAL
1 CASOS BLANCO ~ ENTREVISTA CE " MALOR POR PERSCNA £83.300 $ 3.655.200
PROFUNDIZACION ENTREGABLE: INFORME ) i
: SE COSTEA PARAM PERSONAS
PRESENCIAL -
o . 2 HORAS CADATALLER (‘!]taller Gestionando ias emociones, (1)
- [TALLERES PARA TODO EL PERSONAL tailer Minid Full Ness Entrénamiento emocionsl, {1) taller Equilibrio
5 5 TALLERES: ide Vida laboral y personal(1} taller Empatia y Asertividad, (2} 35 2.120.580

Talleres de Sensibilizacion por el respeta
CITOTAL HORAS: 12

IVALOR POR TALLER: $353.430
JENTREGABLE | INFORME DE L& ACTIVIDAD

PRESENCIAL

TAELER RESOLUCION DE CONFLICTOS

3 UN(1)TALLER 12 HORAS

IVALGR: $571.200
[ENTREGABLE : INFORME DE LA ACTIVIDAD
VIRTUAL

. L 112 SESIONES , CADA UNA DE DOS HORAS
4 [ESCUELA DE LIDERAZGO TOTAL HORAS: 24 HORAS $  5.514.450
. : " [VALOR - S5.514.460 - .

ENTREGASLE : INFORME DE LA ACTIVIDAD

TOTAL $_ 11.871,440

5 571.200
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B. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con las insfrucciones impartidas por-el supervisor encargado
del control y vigitancia del-contrato y las.demés que.sean inherentes al objeto de |a presente confratacion. 2.
El contratista debera presentar los comprobantes de pago delas obligaciones. parafiscales, de conformidad
con el ‘Articulo 9 de la Ley.828 de 2003, y el-Articulo 23.de la Ley 1150 de 2007.-3. Defender-en-todas sus
actuacicnes los intereses-de fa Empresa De Servicios Pablicos de Chia EMSERCHIA E.S.P. con lealtad y
buena fe en todas {as etapas contractuales. 4. Adelantar los tramites y cumplir los requisitos para el
perfeccionamiento y ejecucion del contrato-dentro de los plazos.establecidos. 5. Informar oportunamente de
cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la:ley pretenda obligario a hacer u-omitir algdn
acto i ocultar hechos que afecten.los intereses de la Empresa de -Servicios-Piblicos de Chia “EMSERCHIA
E.S.P.", del Municipio de Chia o de alguna sus dependencias. 6.-Cumplir.con los plazos establecidos en este
contrato y en particular-con Jas demas inherentes. 7. Realizar-apoyo a fodas las actividades y acciones que
adelante EMSERCHIA E.S.P. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE EMSERCHIA E.S.P. En
cumplimiento del presente Contrato de Suministro EMSERCHIA E.S.P.; se compromete a: 1). Designar un
funcionario de la Empresa para que ejerza las funciones de supervision del-mencionado contrato; para que
vele por los trabajos que se realicen en desarrollo de este contrato sean de la mejor calidad y cumplimiento
con las especificaciones t&cnicas propias de la-actividad contratada; 2). Elaborar el acta de inicio cumplidos
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion; 3). Brindar la informacion de que disponga y que sea necesaria
para el cumplimiento del objeto; 4). Pagar el valor-del confrato en-los términos pactados, 5} Obrar de buena fe
en el desarrcllo del contrato de Prestacion de Servicios. Profesionales, 6). Asumir los -fiesgos que fe
corrgspondan,-de conformidad-con o -establecido en-el .cuadro de asignacién de riesgos y contenido.en los
estudios previos y que forman parte integral-del presente contrato, 7). Verificar si ef contratista.se encuentra
afiliado.y al:dia con el Gifimo page af sistema de seguridad social integral y parafiscales cuando a elio haya
lugar, 8). Cumplir con:las demés obligaciones gue.se deriven de la esencia o naturaleza def presente.contrato.
CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO. Para los efectos fiscales y legales el valor def presente
contrato de Suministro corresponde a la suma de ONCE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y-UN
MIL CUATROCIENTOS CUARENTAPESOS M/CTE :($11.871 440) INCLUIDOS IMPUESTOS QUE
i.E SEAN APLICABLES.-CLAUSULA QUINTA, FORMA DE PAGO El _valor del contrato se cancelara en
dos (2) pagos: Primer pago al finalizar fas actividadest y 2 del:cuadro de intervencion -y Segundo Pago -l
finalizar las ‘actividades 3 y 4 del cuadro de intervencion, Los valores descritos ya incluyen la tarifa def IVA
vigente. Correspondiente a un total porfa suma de *ONCE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS CUARENTAPESOS M/ICTE ($11 871.440), Incluidos impuestos que le sean-aplicables,

una vez se presente informe de ejecucion en el cual se deberé detallar claramente cada una de las actividades
adelantadas, y se tendran en cuenta la cantldad de procedlmlentos desarrollados, conforme a los valores
establecidos en la propuesta. De. igual'manera se debera presentar cuenta-de cobro y/o factura orlgtnai por
parte ‘del contratista; Certificacion. del supervnsor del-conirato de rembldo a ‘satisfaccion ‘de ‘los. servicios,

cumplimiento de los requisitos legales pago delos aportes paraf;scales encumplimiento de laley 789 de 2002,
articulo 23 de la ley 1150:de 2007, que sera Venﬂcado al interior de la entidad.'EN TODO CASO; EL "PAGO
DEBE *ESTAR SOPORTADO “CON LA 'RESPECTIVA CERTIFICACION 'DE CUMPLIMIENTO A
SATISFACCION EXPEDIDA POR EL SUPERVISOR Y VERIFICACION POR PARTE DE AQUEL DE LOS
PAGOS QUE EL CONTRATISTA DEBE'REALIZAR ‘AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y-ANEXAR COPIA DEL PAGO EFECTUADO DEL PERIODO RESPECTIVO. CLAUSULA SEXTA:

PLAZO DE EJECUCION. el plazo para la ejecucion del presente contrato, sera de cuatro (04) meses contados
a partir del perfeccionamiento del contrate y acta de inicio CLAUSULA SEPTIMA:: INHABIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Para los efectos de los articulo 8%’y 9° de la Ley. 80-de 1993, EL: CONTRATISTA
teniendo conocimiento de las inhabilidades e incompatibilidades para confratar de que tratan las disposiciones
legales citadas y de las responsabilidades legales de que tratan los articulo 26, numeral 7°, 44 y 52 de [a misma
norma, declarar por el presente documento, bajo la gravedad de juramento no encontrarse incursos en ninguna
de tales inhabilidades e incompatibilidades, el que se entiende surtido con la suscripcion del presente contrato.
CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION: LA EMPRESA, designa al subdirector de talento humano o guien
haga sus veces o guien este delegue. PARAGRAFQ.I- En desarrollo de su funcion el supervisor cumplira
en especial lo siguiente: 1. Propender por el logro de los objetivos contractuales pactados, participando de
manera activa en el equipe que se conforme con ‘el contratista y EMSERCHIA E.S.P., a fin de resoclver
conjuntamente dificultades de orden administrativo, técnico, presupuestal, ambiental, legal y social. 2.
Responder por los resultados de su gestidn y por las decisiones técnicas, administrativas y presupuestales,
tomadas durante el plazo de ejecucién del contrato. 3. Verificar el cumplimiento de las condiciones
administrativas, técnicas, presupuestales, ambientales, legales y-sociales. 4. Verificar el cumplimiento de la
normatividad vigente por parte del Contratista en la ejecucion del contrato y su liquidacién. 5. Asegurar que le
contratista en la ejecucion del contrato se cifia a los plazos, términos, especificaciones técnicas y demas

condiciones pactadas. 6. Conservar el ambito de su competencia, procurando abstenerse de afribuirse
7
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facultades modificatorias del alcance de! contrato o propias del contratista y de la entidad. 7. Mantener
permanente comunicacion con el Contratista y con EMSERCHIA E.8.P. 8. Evitar que se generen conflictos
entre las partes y adoptar medidas tendientes a solucionar eventuales controversias. 9. Velar porque la
sjscucién del contrato no se interrumpa injustificadamente. 10. Certificar el cumpfimiento 0 no de las
obligaciones del Contratista acorde con |a realidad de Ia ejecucion contractual. 11. Allegar oportunamente los
registro y documentos a EMSERCHIA E,8.P., con el fin de que éste pueda realizar el control correspondiente
antes de cualquier actuacion, verificar que e! contratista cumpla con todos los requisitos pravistos en la Ley
para la ejecucion del contrato, al igual que revisar el contenido del contrato. 12. Verificar periodicamente, al
inicio, durante v al finalizar el dasarrollo de las actividades objeto del contrato en la empresa, sl cumplimiento
de fa normatividad en seguridad y salud el trabajo por parte de los proveedores y confratistas. 13. Las
contenidas en el Acuerdo No. 011 de 2017. PARAGRAFO Il.- EL CONTRATISTA se compromete a permitir
cue el supervisor ejerza las atribuciones que se desprenden de esta clausula, CLAUSULA NOVENA:
GARANTIAS: El contratista deberé constituir a favor de LA EMPRESA dentro de los cinco {5) dias siguientes
a la suscripcidn del Contrato una péliza ante una compafiia de seguros legalmente autorizads para funcionar
en Colombia a fin de que se respalde el cumplimiente de las obligaciones que surjan de la celebracion,
gjecucién, terminacion y liquidacion def presente Contrato con las coberturas en fas cuantias y términos que
se determinan a confinuacién: a). Cumplimiento de las obligaciones del contrato. En cuantia equivalente al
veinte por cienta (20%) dal valor del contrate y por un términc igual al det contrato y seis (6) meses mas.
PARAGRAFO: El contratista se oblfiga a ajustar las pélizas cuando se realicen adiciones, prorrogas o
suspensiones. CLAUSULA DECIMA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL El presente contrato serd
ejecutado por EL CONTRATISTA cen absoluta autonomia e independencia v, en desarrollo del mismo, no se
generaré vinculo laboral alguno entre EMSERCHIA E.S.P. y EL CONTRATISTA yio sus dependientes si los
hubiere. PARAGRAFO |- El confratista manifiesta que se encuentra afiliado al Sistema de Riesgos
Profesionales. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SANCIONES: |. MULTAS: En caso de gue el contratita se
constituya en mora o incumpla injustificada y parcialmente las obhgamones que asume en virtud del presente
contrato, la Empresa de Servicios Pitblicos EMSERCHIA E.S.P., podra imponerle, mediante resoluciaon, multas
sucesivas y diarias por el uno por ciento (‘E%) del valor fotal dei contrato p'lor cada dia de incumplimiento sin
exceder el 10% del valor del mismo y sin perjuicio de hacer efectiva la sancion pecuniaria prevista en el numerat
2 de esfa clausula, 2. PENAL PECUN!ARIA En caso de mcumphm;ento mjustzf icado definitive ¢ parcial por
parte del contratista del objeto del presente contrato o de cualquiera de las obligaciones contraidas, el
contratista conviene en pagar a EMSERCHIA E.S.P., a titulo de pena; una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del mismo, suma que EMSERCHIA E.S.P. hara efectiva mediante el cobro de ia garantia
Unica de cumplimiento ¢, 2 su eleccién, dél descuento de los saldos que adeude al contratista, si los hublere,
para lo cual s¢ entiende expresamente autorizado con la suscripcion det contrato. Si esto no fuera posible, se
cobrara por via judicial. La aplicacién de la clausila penal no excluye la indemnizacion de perjuicios causados
y no cubiertos en su fotalidad por &l monto establecido como tasacién anticipada de los mismos. Igualmente,
la aplicacion de la clausula penal no exime al contratista del cumplimiento ‘de la obligacién principal
PARAGRAFO: APLICACION DEL VALOR DE MULTAS Y DE LA PENA: EMSERCHIA ESP,, podra
descontar de forma directa de las sumas a favor def confrafista el valor de las multas o de fa clausula penal,
exiginas al garante o cobrarlas por via judicfal. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CESION Y
SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA, no pedra ceder el presents contrato ni subcontratar la ejecucién
del mismo, a ninguna perscna alguna natural o juridice, nacional o eiranjera, sin fa autorizacién expresa y
escrita de LA EMPRESA pudiendo ésta reservarse las razones para negar la autorizacidn de la cesién o
subcontrato. El contratista es el (nico responsable por [a celebracion de subcontratos. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: SUSPENSION: Las partes de comln acuerdo podran susiender temporalmente la ejecucion del
conirato, mediante acta debidamente justificada y soportada, fa cust serd suscrita por el supervisor yla
interventor y el contratista, previa aprobacién por parte del Ordenador del Gasto o quien haga sUs vecas.
PARAGRAFO I Eltérmino de suspension no sera computable para efect: del plazo de ejecucitn del contrato, ni
dara derecho & exigir Indemnizecion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes 2 los pactados en
el contrato. PARAGRAFO I1; En caso de operar [ suspensmn del contrato. EL CONTRATISTA se compromete a
presentar certificado de modificacion de la garantia Unica, ampliando st vigencia por el término que dure ia
“suspension. CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las pares podran
solucionar en forma &gl y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual, mediante
la conclligcion, transaccion o los mecanismos que las partes acuerden seglin los procedimientos establecidos
en laley. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD: E contratista mantendra indemne vy defendera a su
nropio costo a LA EMPRESA de cualguier pleito, queja o demanda y réspansabilidad ‘de cualquier naturaleza
incluyende los costos y gastos provenientes de actos y omisiones del con*afista en el desarrollo del presente
contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA: IMPUESTOS: El confratista pagara todos los impuestos, {asas,
contribuciones y similares que se deriven de la celebracion, ejecucion y liguJacion del contrato de conformidad
con la ley colombiana, a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA SEPTI'MA: GASTOS: Los gastos gue se
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deriven de! cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacion del presente contrato seran asumidos
oor EL CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: MERITO EJECUTIVO: El presente documenio, Una
vez sea suscrito por las paries, confiene obligaciones claras, expresas y exigibles a cargo de las partes  por
consiguiente presta merito ejecutivo. PARAGRAFQ: EL CONTRATISTA renuncia a fos requerimientos legales
o privados para ser constituidas en mora. CLAUSULA DECIMA NOVENA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: De acusrdo con lo expresado en la ley Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccion de Datos de
Caracler Personal y las normas que la modifiquen, complementen o susfituyan, no sera considerado
comunicacion ni cesion de datos el acceso de EMSERCHIA E.S.P. a los datos de caracter personal del
Contratista, ya que dicho acceso, y el correspondiente tratamiento, es necesario para llevar a cabo el
cumplimiento del objeto contratado. Es por ello que, para todos los efectos de normativa de proteccion ce
datos, EMSERGHIA E.5.P. sera considerada como “encargada def tratamiento” de los datos del Contratista v,
de acusrdo con ello, se establece expresamente que EMSERCHIA E.S.P. no los aplicaré o utilizara con fin
distinto at que figura en lo pactado entre las partes, nilos comunicara, ni siquiera para su conservacion, a otras
personas. CLAUSULA VIGESIMA: CLAUS_UL_A DE CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se
campromete de manera expresa, tanto durante la vigencia del contrafo, como después de su terminacién, ano
difundir, transmitir, y/o revelar a terceras personas cualguier informacion de LA EMPRESA, z la que fenga
acceso como consecuencia de la ejecucion del presente contrato, ni a utilizar tal informacion en inferas propio
o de terceros. En consecuencia, serd mantenida en estricta confidencialidad. PARAGRAFO 1: Se entiende
como informacion confidencial, foda aquella informacion que con ocasion de la ejecucion del contrato se ha
auesto a disposicion del CONTRATISTA, ya sea téonica, financiera, comercial, estratégica, ylo cualquier
nfarmacion relacionada con las operaciones de negocios presentes y futuros de LA EMPRESA, bien sea
informacion escrita, verbal, visual, magnéfica, incluyendo bases de datos empresariaies que se entreguen al -
CONTRATISTA. Adicionalmente, cualquier informacidn “suministrada, previo a la celebracion del contrato,
mediante el proceso de seleccion y/o proceso de contratacion. PARAGRAFO 2: En el supuesto de
incuplimisnto del sompromiso asumide.y con independencia de la terminacion de! contrato, LA EMPRESA
se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como
consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad pactado en la presente clausula, CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO - SG-
SST. ~ El contratista se obliga a conoger y cumplir las normas de Sistema De Gestion De La Segquridad Y La
Salud En El Trabajo — SG-8ST y__Ios_rieg_os.a los que estén expuestos con ocasién del desarrollo de sus
obligaciones contractuales. PARAGRAFO: EI CONTRATISTA persona natural o jurldica, garantiza el
cumplimiento de Jas normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabgjo SG-SST, internas de LA EMPRESA. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO
CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Para todos los efectos legales, las partes declaran como domicilio
contractual, el Municipio de Chia, Cundinamarca. No obstante, disponen las siguientes direcciones de
nofificacidn; gl sefior JUAN EDUARDO MO_NTAIQA ARDILA id_éntiﬂcada con cédula de ciudadania 80.081.723
DE BOGOTA.,, en la direccién CALLE 96 - 13 31 OFICINA 502 BOGOTA DC., y EMSERCHIA ES.P,,

ubicada en la Calle 11 No 17 -00 def municipio de Chia.
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Dada en la Empresa de Servicios Pblices d_é'_'Chi_a_ EMSERCHIA E.8.P., del municipio de Chia, & los catorce  ° W_--. |
{14} dias del mes de junic de 2023 S
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JUAN £ARLOS BALLEN SANCHEZ : . JUAN EDUARDO MONTANA ARDILA

C.C. No. 80.544.473 expedida en Zipaquirad. - - C.C/No. 80.091.723 DE BOGOTA
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