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’ PLANES DE MEJORAMIENTO Fecha: Abril 05 de 2021
FECHA i EVALUACION'Y . ol
AUDITORIA: 1AL 11 DE SEPTIEMBRE 2023 1 TIPO DE AUDITORIA EGUIMENTO. PROCESOQ AUDITADO: ros
AUDITORIA DE SEGUIIENTO A LA CONCERTACION Y EVALUACGION OE LOS ACUERDOS DE
GESTION DE LOS GERENTES PUBLICOS EMSERCHIA E 5.£ 2022 - 2023
FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO (APLICA PARA AUDITORES INTERNOS)
TIPO DE . FECHA DE SUSCRIPCION: SEPTIEMBRE 28 DE 2023 FECHA DEL SEGUIMIENTO:
HALLAZGO PESCRPEICH DEL FALLAZR0 TIPO OE FECHA | FECHA HEECUCON | neepipcion DE RESULTADO DEL NOMBRE AUDITOR QUE
CAUSAS ACCION DESCRIPCIGN DE LA ACCION INICIO DE | FINAL DE RESPONSABLE INDICADOR / META DE LAS L0 EVIDENCIADO SEGUIMIENTO (Eficaz, eficiente, REALIZA EL SEGUIMENTO
ACCIONES | ACCIONES ACCIONES efectivo)
£n el efercicio auditor se evidencia que existe un lormato anexo al ACUERDO DE
. GESTION susorilo entre las partes, donde se plasman las melas, las actividades, ef Enyazén a que la Empresa De Servicios Pablicos EMSERCHIA E.8.P, se rige por fa GUIA METODOLOGICA PARA LA GESTION DEL RENDIMIENTO DE LOS GERENTES PUBLICOS - ACUERDOS DE GESTION; puesta a disposicion por &}
OBSERVACION P
indicador, y el responsable entre otros; por lo que se hace necesario normalizarlo en ef Departamento Administrativo de a Funclén Piblica — DAFP, s considerd qus no es hecesario la normelizacién en el Sistema Integrado de Geslian - $1G; sino uiizar fos formalos dispuestos por &l DAFP.
P
sislema integrado de gestion - SIG
Revisada la Informecidn pertinente a a cor fo i luacion de los 1), La ‘Oficina ‘Asesora ‘de Planeacion 'y Ja_Subdireccion .de Talenlo Humano prestaren
acuerdos de gesién de los Gerenles plblicos de EMSERCHlA E.SP, se evidencio oportunamente ‘el apoyo fequerido en ‘el proceso de concerlacion de los acuerdos de gestion
que la empresa no cuenta con una meledalogia o instrumento para su desarrollo, se suministrando la Informacion definida en el Plan Estratégi ituci ¥ los i
apoya por a“Guia metodoldgica para la gestion del rendimiento de los Gerenles doptados para la iony izacln de Jos mismas
Publicos - Acuerdos de Geslion® dispuesta por el Departamento Adminisirativo de la Jefe - Oficina -de
Funcién Pblica DAFP. Para fas vigencias 2022 y 2023 se idenlificd que o se ?ump!e 2) Ejeculer las cualro fases que componen Jos acuerdos, de gestion, teniendo en cuenta la Guia Planeacion
en algunos casas con las cualro elapas que componen fos gouerdas de geston: : Metodologica para la Gestion de} Rendimisnto de los Gerentes Publicos, dando cumplimienta Cumplimisnto en Ja_concerlacion,
G \ Y y evaluacion de fos No hubo compromiso por partg de os Gerentes estriclo a las fechas dispuestas. freccion de TH zacis imiento da los
P del gerente piiblico; no son aplicados lodos los anexos: PUb!\Ws dela emmpresay de los superiort s ; Concariacion v SST aousrdos de gestion,
OBSERVACION [Anexo 1 - Parcieimente o ol curplmient '1"5“ oo A;CE'?C;'R[;E Farmalzacion 2102028 | 2102024
Anexo 2 - No ulifzado saguimiento y evaliacon ce 05 aerco Seguiiento y retroafimentacion Gerenle “Publicos .*| Gerentes piblicos . eleclivamente
Anexo 3 - No ulilizado gestmn‘.E‘n algunc§ gasos se mnceflaron, pero no Evaluacion, P hia E.S.P o " publicos
Se debe suscribir fas acciones de mejora a qua haya lugar, con la finalidad de dar se realizd el seguimienta y evaluacion respectiva : Jinculados
cumplimiento a las disposiiones legales Ley 909 de 2004, Decrelo 1083 de 2015 3) Defar. fa evidencia respeciiva en la Oficina Asesora de Planeaclon y/o en las hojss de vida Superiares
entre olros. respectivas de los gerentes publicos. Jerarquicos
OBSERVACIONES:
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