CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 081 - 2024

CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA-EMSERCHIAE.S.P.Y
MARTHA ASCENETH MILENA RODRIGUEZ ROA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE

ABOGADO PARA APCYQ A LA GESTION DE LA OFICINA DE

OBJETO: CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA.
, EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA -
CONTRATANTE: EMSERCHIA E.S.P.
IDENTIFICACION: NIT. 899.999.714-1
CONTRATISTA: _ MARTHA ASCENETH MILENA RODRIGUEZ ROA
IDENTIFICACION: C.C. No. 1.075.653.729 EXPEDIDA EN ZIPAQUIRA
DIRECCION: CARRERA 28 No. 4C - 30 DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA
QUINCE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
VALOR: {315.000.000,00), INCLUIDO IMPUESTOS QUE LE SEAN
APLICABLES.
A , EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO
PLAZO DE EJECUCION: SERA DE TRES (03) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y ACTA DE INICIO.
SE REALIZARAN CUATRO {(4) PAGOS MENSUALES;

PRIMERO Y CUARTO PRCPORCIONALMENTE, SEGUNDO Y
TERCERO POR UN VALCR DE CINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE  ($5.000.000.00), PREVIA CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTC DE LOS SERVICIOS PRESTADOS POR
FORMA DE PAGO: - | PARTE DEL SUPERVISOR, Y PREVIA PRESENTACION DE
LL.OS SOPORTES DEL COBRO, TALES COMO LA SEGURIDAD
SOCIAL Y EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 9 DE LA LEY 828 DE 2003
Y EL ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL
2024000268 DEL 14 DE MAYO DEL 2024, CON CARGO AL
PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA 2024, CUENTA 2120202008
DENOMINADA SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION, GASTOS AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICC ADMINISTRATIVO, -SERVICIOS DE
ASESORAMIENTO Y  REPRESENTACION  JURIDICA
RELATIVOS A OTROS CAMPOS DEL DERECHO DIRECCION
JURIDICA, GASTOS AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

BASICO ADMINISTRATIVOQ.

Entre la doctora CINNDY VANESSA GARAY GARZON, identificada con la cédula de ciudadania nimero
52.781.057 Expedida en Bogotd, nombrada mediante el Decreto No. 012 de fecha 2 de enero de 2024, con
nofificacion del 2 de enero de 2024 y acta de posesion de fecha 2 de enero de 2024 en calidad de Gerente y
representante legal de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA "EMSERCHIA E.S.P.”, identificada
con NIT. 899999714-1, como Empresa Industrial y Comercial de! Estado, quien en adelante se denominara
EMSERCHIA E.S.P., y por otra parte la sefiora MARTHA ASCENETH MILENA RODRIGUEZ ROA identificada
con Cedula de ciudadanfa No. C.C. No. 1.075.659.729 expedida en Zipaquira, quien en adelante se denominara
EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, previa observancia y aplicacion de lo previsto en el Acuerdo 005 del afio 2022, ley 142 de
1994 y los principios establecidos en la Ley 80 de 1993 y con base en las siguientes CONSIDERACIONES
sefialados en el estudio previo: 1. ‘La Empresa de Servicios Publicos de Chia - EMSERCHIA E.S.P., tiene como
misi6n servir a nuestros usuarios de manera oportuna, eficiente, y con un alto grado de calidad en los Servicios
Publicos que prestamos; a unos costos razonables, aplicando en cada uno de los procesos una gestion
enmarcada bajo los principios legales y constitucionales determinados para el sector piblico, con una politica
de mejoramiento continuo, calidad del servicio, celeridad, economia y responsabilidad, que oriente fa Empresa
hacia un permanente crecimiento y compefitividad, a través de la preparacion, evaluacion, estructuracion,
promocion y ejecucion de proyectos para el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por la empresa en
virtud def objeto social Gue desarrolla. Que, el derecho disciplinario es un conjunto de normas que regulan el
cemportariento de los trabajadores oficiales en ef gjercicio de sus funciones. Su objetivo es garantizar ef buen
funcionamiento de la administracion publica v proteger los derechos de los ciudadanos mediante el
cumplimiento de Jos principios administrativos consagrados en la Constitucion. Que actualmente la Cficina de
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% oo Disciplinario de EMSERCHIA E.S.P. cuenta con un {1) abogado quien funge como jefe del area,
en cuyé cabeza reposa el cien por ciento de Ia carga faboral y por tal motivo Ja oficina requiere apoyo en las

‘antes actividades propias del impuiso oficioso de fos procesos que cursan s este momenta en la efapa de
S Tnvestigacion previa e investigacion disciplinaria, méxime con los cambios realizados por fa Ley 2094 de 2021
y en régimen de transicion que se aplica para este momento en tas oficinas disciplinarias en el territorio nacional,
dado que Se encuentran varios procesos en curse que requieren de ser agilizados con el chjeto de cumplir con
los principios de eficacia y eficiencia administrativa dentro de los términos establecidos por ef Codigo General
Disciplinario, por tal motivo se identificé la necesidad de contratar un profesional en derecho especializado que
refusrce el érea con el proposito de plasman en realidades los principios de fa funcion administrativa, asf como
mitigar el riesgo legal de presentarse prescripciones dentro de los procesos disciplinarios en curso. Que en fas
funciones de Ja Oficina de Controf Interno Disciplinario se encuentra le gestion a los procesos discipiinarios en
etapa de investigacion, dentro de la empresa en los cuales se encuentra proyectar, revisar documentos y estar
al tanto de todo lo que se generen con respecto dej derecho disciplinario en fa entidad; por lo tanto, es menester
contratar a un profesional idéneo, que preste el apoyo necesario en los procesos dando celeridad a los mismos
y de esta forma se llegue a buen fin las procesos disciplinarios en sus diferentes efapas. Con el fin que fa
Empresa de Servicios Publicos de Chia- Emserchia E.S.P, siga cumpliendo de manera eficaz y eficiente la
prestacion de los servicios publicos y de cumplimiento al interés general de Ia poblacin de chia, es de suma
importancia que, en el contexto acfual, caracterizado por una creciente complejidad de las normas y
obligaciones que regulan ef comportamiento de los trabajadores oficiales, se hace indispensable fortalecer la
cultura del derecho disciplinario al interior de las entidades pubiicas y teniendo en cuenta el nGimero de procescs
disciplinarios que se adelantan al interior de la entidad es indispensable contar con el apoyo de un profesional.
Que en virtud de la Ley 2094 de 2021, articulo 93, establece fa obligacion para fodas las entidades estafales
de organizar una oficina del amas alto nivel encargada de conocer los procesos disciplinarios que se adelanten
confra sus Servidores, la cual debe contar con personal capacitado a fin de desarrollartanto la funcicn preventiva
como comrectiva que defermina la normatividad aplicable sobre el particular, en consecuencia, es de vital
importancia contar con el apoyo de profesional que tenga experiencia comprobable como profesional del
derecho en el ambita pliblico. Que conforme a lo contemplado en el articulo 18 de la Ley 2094 de 2021 ef
operador disciplinario debe impulsar oficiosamente Ia actuacion dentro de los términos previstos en fa norma
para lo cual es pertinente contar con personal capacitado que permita apoyer las diferentes actividades de la
oficina. Asf las cosas y pare que la Empresa contintie cumpliendo de manera eficiente con su mision, es
necesario celebrar un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ABOGADO PARA
APOYO A LA GESTION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA con e fin de suplir la cantidad de procescs que actuaimente corresponde &
a jefatura. PERFIL REQUERIDO: Teniendo en cuenta lo anterior, se requiere Ia contratacion de una persona
natural, profesional en derecho con especializacion en derecho administrativo y que cuente con sesenta (60)
meses de experiencia general, como abogado (a}, debe contar con cuarenta y ocho meses de experiencia en
derecho disciplinario y estudios de profundizacion en la misma rama.” 2. Que la Gerente, emite Requerimiento
de contratacion a la Direccién Juridica y de Contratacion para adelantar el mencionado proceso de contratacion.
3. Que La Direccion Administrativa y Financiera mediante La Profesional Universitaria de Presupuesto, expidio
el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2024000268 del 4 de mayo de 2024 4. Que &l
contratista allega propuesta técnica, economica y la documentacion requerida para adelantar el proceso de
contratacion. 5. Que con base en las anteriores consideraciones, las partes acuerdan celebrar un contrato de
Prestacion De Servicios Profesionales, que se regira por fas siguientes clausules: CLAUSULA PRIMERA
OBJETO. “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ABOGADO PARAAPOYO ALA GESTION
DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE CHIA.” CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. El contratista en desarrollo del
objeto contractual se compromete a realizar fa totalidad de las siguientes obligaciones: A. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Realizar asesoria, acompariamiento, asistencia y apoyo en la gestion de procesos y
sustanciacion de los diferentes procesos disciplinarios, que inicie, adelante y tramite la Empresa de Servicios
plblicos de Chia, en sus diferentes etapas, investigacion previa e investigacion disciplinaria. 2. Realizar [a
elaboracion y revision juridica de los diversos actos administrativos que se requieran como impuso oficioso a
los procesos que adelanta la Oficina de Controf Internos Disciplinario con base en la Ley 2094 de 2021. 3.
Apoyar los requerimientos que sean presentados por entidades de control, particulares y personal internos ante
la empresa de servicios piiblicos de Chia. 4. Estructurar respuestas de los requerimientos de los diferentes
entes de control a la empresa de servicios pablicos de Chia. 5. Realizar analisis juridico de las diferentes quejas
allegadas a la dependencia, asf como conceptuar y desarrollar el respectivo procedimiento. 6. Asesorar y
apoyar en la organizacion de los expedientes de cada proceso disciplinario que genere en la empresa de
servicios publicos de Chia. 7. Realizar apoyo, seguimiento y eiaboracion de actos y procedirmientos
administrativos que se requieran en desarrollo de los procesos y procedimientos propios de la oficina con
observancia de los teminos procesales establecidos y con fundamento en la normatividad vigente sobre €l
particular. 8. Actuary desarrollar las diferentes etapas del procedimiento disciplinaric con absoluta reserva como
lo establece el articulo 115 de la Ley 2094 de 2021 durante el desarrcilo des mismo y con posterioridad en
referencia de todos los asuntos que tenga conocimiento dentro del desarrollo del objeto contractual. 9. Apoyar,
analizar, proyectar e investigar en referencia de la actualizacion de formatos propios del impuso del
procedimiento en cumplimiento la ley 2094 de 2021 que sean requeridos por la Jefatura de 1a Oficina de Control
Interno Disciplinario. 10. Investigar, proyectar y realizar la actuaiizacion del flujograma de procedimiento
‘\ disciplinario dentro de la entidad. 11. Investigar, proyectar y realizar el Manuel de procedimiento para el Control
g Intemo disciplinaric. 12. apoyar a la entidad en la practica de las pruebas gue se decreten en los diferentes
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procesos disciplinarios adelantados porla entidad. 13. Apoyar 2 la realizacion de las visitas que la Procuraduria
en ejercicio de sus funciones deba realizar a los expedientes disciplinarios que cursen en la enfidad, asi como

{,los gue la Personeria Municipal en ejercicio de su poder preferente ejerza. 14. Guardar reserva respecto de la
“informacion que pueda conocer en desarrollo de sus actividades. 15. Rendir oportunamente los conceptos

disciplinarios que le sean solicitados. 16. Y las demas que sean requeridas por el supervisor. B.
OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con las instrucciones impartidas por el funcionario encargado de!
control y vigilancia del contrato v las demas que sean inherentes al objeto de la presente contratacion. 2. El
contratista debera presentar los comprobantes de pago de las obligaciones parafiscales, de conformidad con
el Articulo 9 de la Ley 828 de 2003, y el Articule 23 de la Ley 1150 de 2007. 3. Defender en todas sus
actuacionss los intereses de la Empresa De Servicios Pubiicos de Chia EMSERCHIA E.S.P. con lealtad y
buena fe en todas las etapas contractuales. 4. Adelantar los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion
de! contrato dentro de los plazos establecidos. 5. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de
quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algan acto u ccultar hechos que afecten
los intereses de la Empresa de Servicios Publicos de Chia “‘EMSERCHIA E.S.P.", del Municipio de Chia o de
alguna sus dependencias. 8. Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en particular con las demas
inherentes. 7. Realizar apoyo a todas las actividades y acciones que adelante EMSERCHIA E.S.P. 8, Cumplir
con las instrucciones impartidas por el Supervisor del contrato designado por la Empresa. 9. Todas las demas
inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA TERCERA:
OBLIGACIONES DE EMSERCHIA E.S.P. En cumplimiento del presente Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales EMSERCHIA E.S.P., se compromete a: 1). Designar un funcionario de la Empresa para que
gjerza las funciones de supervisién del mencionado contrato; para que vele por los trabajos que se realicen en
desarrollo de este contrato sean de la mejor calidad y cumplimiento con las especificaciones técnicas propias
de la actividad contratada; 2). Elaborar el acta de inicio cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion; 3). Brindar la informacion de que disponga y que sea necesaria para el cumplimiento del objeto; 4).
Pagar e! valor del contrato en los téminos pactados, 5) Obrar de buena fe en el desarrollo del contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales, 6). Asumir los riesgos que le correspondan, de conformidad con lo
establecido en el cuadro de asignacién de riesgos y contenido en los estudios previos y que forman parte
integral del presente contrato, 7). Verificar si el contratista se encuentra afiliado y a! dia con el dltimo pago al
sistema de seguridad social integral y parafiscales cuando a ello haya lugar, 8). Cumplir con las demas
obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del presente contrato. CLAUSULA CUARTA: VALOR
DEL CONTRATO. Para los efectos fiscales y legales el valor de! presente contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales, corresponde a la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($15.000.000,00), INCLUIDO IMPUESTOS QUE LE SEAN APLICABLES. CLAUSULA QUINTA. FORMA DE
PAGO. Se realizaran CUATRO (4) pages mensuales; primero y cuarto proporcionalmente. segundo y tercero
por un valor de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000.00), previa certificacion de cumplimiento
de los servicios prestados per parte del supervisor, y previa presentacion de los soportes del cobro, tales como
la seguridad social y evidencias de cumplimiento, de conformidad con el ARTICULO 9 de la LEY 828 de 2003
y el ARTICULO 23 de la LEY 1150 de 2007. CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE EJECUCION. EI plazo para la
efecucidn del presente contrato sera de TRES (03) MESES, contados a partir del perfeccionamiento del contrato
y acta de inicio. CLAUSULA SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Para los efectos del
articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA feniendo conccimiento de las inhabilidades e
incompatibilidades para contratar de que tratan las disposiciones legales citadas y de las respensabitidades
legales de que tratan los articulos 26, numeral 7°, 44 y 52 de la misma norma, declarar por el presente
documento, bajo la gravedad de juramento no enconfrarse incursos en ninguna de teles inhabilidades e
incompatibilidades, el que se entiende surtido con la suscripcion del presente contrato. CLAUSULA OCTAVA:
SUPERVISION: LA EMPRESA, designa a la Jefe de la Oficina de Control interno Disciplinario @ quien haga
sus veces PARAGRAFO .- En desarrolio de su funcién el supervisor cumplira en especial lo siguiente: 1.
Propender por el logro de los objefivos contractuales pactados, participando de manera activa en el equipo que
se conforme con el contratista y EMSERCHIA E.S.P., a fin de resolver conjuntamente dificultades de orden
administrativo, técnico, presupuestal, ambiental, legal y social. 2. Responder por los resultados de su gestiony
por las decisiones técnicas, administrativas y presupuestales, tomadas durante el plazo de ejecucion del
contrato. 3. Verificar el cumplimiento de las condiciones administrativas, técnicas, presupuestales, ambientales,
legales y sociales. 4. Verificar el cumplimiento de la nomatividad vigente por parte del Contratista en la
ejecucion del contrato y su liquidacién. 5, Asegurar que le contratista en |z ejecucion del contrato se cifia a los
plazos, téminos, especificaciones tcnicas y demas condiciones pactadas. 6. Conservar el ambito de su
competencia, procurando abstenerse de atribuirse facultades modificatorias del alcance del contrato o propias
del contratista y de [a entidad. 7. Mantener permanente comunicacion con el Contratista y con EMSERCHIA
E.S.P. 8, Evitar que se generen confiictos entre las partes y adoptar medidas tendientes a solucionar eventuales
controversias. 9. Velar porque la ejecucion del contrato no se interrumpa injustificadamente. 10. Certificar el
cumplimiento ¢ no de las obligaciones del Contratista acorde con Ja realidad de la ejecucion contractual, 11.
Allegar oportunamente los registro y documentos a EMSERCHIA E.S.P., con el fin de que este pueda realizar
el control correspondiente antes de cualquier actuacion, verificar que el contratista cumpla con todos los
requisitos previstos en la Ley para la ejecucién del contrato, al igual que revisar el contenido de! contrato, 12.
Verificar periodicamente, al inicio, durante y al finalizar el desarrolio de las actividades objeto del contrato en la
empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud el trabajo por parte de los proveedores y
contratistas. 13. Las contenidas en el Acuerdo No. 005 de 2022. PARAGRAFO k.- EL CONTRATISTA se
compromete a permitir que el superviser eferza las atribuciones que se desprenden de esta clausula.
CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS: El contratista debera constituir a favor de LA EMPRESA dentro de los
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] ﬂé'ias siguientes a la suscripcion del Contrato una pdliza ante una compaiiia de seguros legalmente
autorizéda para funcionar en Colombia a fin de que se respalde el cumplimiento de las obligaciones que surjan
desfa celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del presente Contrato con las coberturas en las cuantias
257 terminos que se determinan a continuacion: a). Cumplimiento de las obligaciones del contrato. En cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del vaior del conirato y por un término igual al del contrato y seis (6)
meses mas. PARAGRAFO: El contratista se obliga a ajustar las plizas cuando se realicen adiciones, prorrogas
o suspensiones. CLAUSULA DECIMA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL El presente contrato sera
sjecutado por EL CONTRATISTA con absoluta autonomia e independencia y, en desarrollo del mismo, no se
generara vinculo laboral aiguno entre EMSERCHIA E.S.P. y EL CONTRATISTA ylo sus dependientes st los
hubiere. PARAGRAFO |- El contratista manifiesta que se encuentra afiliado al Sistema de Riesgos
Profesionales. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SANCIONES: 1. MULTAS: En caso de que él contratista se
constituya en mora o incumpla injustificada y parcialmente las obligaciones que asume en virtud del presente
contrato, la Empresa de Servicios Publicos EMSERCHIA E.S.P., podra imponerie, mediante resolucion, multas
sucesivas y diarias por el uno por ciento (1%) del valor total def contrato por cada dia de incumplimiento sin
exceder el 10% del valor del mismo y sin perjuicio de hacer efectiva la sancién pecuniaria prevista en el numeral
2 de esta clausula. 2. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento injustificado definitivo ¢ parcial por
parte del contratista del objeto del presente contrato o de cualquiera de las obligaciones contraidas, el
contratista conviene en pagar a EMSERCHIA E.S.P., a tituio de pena, una suma equivalente al diez por ciento
(10%) def valor total del mismo, suma que EMSERCHIA E.S.P. hara efectiva mediante el cobre de la garantia
dnica de cumplimiento o, a su eleccidn, del descuento de los saldos que adeude al contratista, si los hubiere,
para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion del contrate. Si esto no fuere posible, se
cobrara por via judicial. La aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios causados
y no cublertos en su totalidad por el monto establecido como tasacion anticipada de los mismos. lgualmente, la
aplicacion de a ciausula penal no exime al contratista del cumplimiento de la obligacion principal PARAGRAFO:
APLICACION DEL VALOR DE MULTAS Y DE LA PENA: EMSERCHIA E.S.P., podra descontar de forma
directa de |as sumas a favor del contratista el valor de las multas o de fa clausuia penal, exigirlas &l garante o
cobrardas por via judicial. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CESION Y SUBCONTRATACION: EL
CONTRATISTA, no podré ceder el presente contrato ni subcontratar ia gjecucion del mismo, & ninguna persona
alguna natural o juridica, nacional o extranjera, sin la autorizacion expresa y escrita de LA EMPRESA pudiendo
ésta reservarse las razones para negar la autorizacion de la cesién o subcontrato. El contratista es el Unico
responsable por la celebracion de subcontratos. GLAUSULA DECIMA TERCERA: SUSPENSION: Las paries
de coman acuerdo podrén suspender temporaimente la ejecucion del contrafo, mediante acta debidamente
justificada y soportada, la cual sera suscrita por el supervisor y/o interventor y el coniratista, previa aprobacion
por parte del Ordenador del Gasto o quien haga sus veces. PARAGRAFO [; El trmino de suspension no sera
computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni daré derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos
o reaiustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. PARAGRAFOQ 1I: En caso de operar la
suspension del contrato, EL CONTRATISTA se compromete a presentar certificado de modificacion de la garantia
(nica, ampliando su vigencia por el término que dure la suspension. CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION
DE CONTROVERSIAS: Las partes podran solucionar en forma &gil y directa las diferencias y discrepancias
surgidas de la actividad contractual, mediante la conciliacion, transaccion o j0s mecanismos que las paries
acuerden segln los procedimientos establecidos en la ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD: El
contratista mantendra indemne y defendera a su propio costo a LA EMPRESA de cualquier pleito, queja o
demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza incluyendo los costos y gastos provenientes de actos y
omisiones del contratista en el desarrollo del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA: IMPUESTOS:
El contratista pagara todos los impuestes, tasas, coniribuciones y similares que se deriven de la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato de conformidad con la ley colombiana, a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: GASTOS: Los gastos que se deriven del cumplimiento de los requisitos de gjecucion y
legalizacion dei presente contrato seran asumidos por EL CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
MERITO EJECUTIVO: Ei presente documento, una vez sea suscrito por las partes, contiene obligaciones
claras, expresas y exigibles a cargo de las partes y por consiguiente presta mérita gjecutivo. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA renuncia a los requerimientos legales o privades para ser constituidas en mora. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: De acuerde con lo expresado en la ley
Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccion de Datos de Carécter Personal y las normas que la modifiguen,
complementen o sustituyan, no sera considerado comunicacion ni cesidn de datos el acceso de EMSERCHIA
E.S.P. a los datos de caracter personal del Contratista, ya que dicho acceso, y el correspondiente tratamiento,
es necesario para lievar a cabo el cumplimiento del objeto contratado. Es por ello que, para todos los efeclos
de normativa de proteccin de datos, EMSERCHIA E.S.P. sera considerada como “encargada cel tratamiento”
de los datos del Contratista y, de acuerdo con eflo, se establece expresamente que EMSERCHIAE.S.P.nolos
aplicara o utilizara con fin distinto al que figura en lo pactado entre las partes, nilos comunicard, ni siquiera para
su conservacion, a otras personas, CLAUSULA VIGESIMA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL
CONTRATISTA se compromete de manera expresa, tanto durante la vigencia del contrafo, como después de
su terminacién, a no difundir, transmitir, y/o revelar a terceras personas cualquier informacion de LA EMPRESA,
a la que tenga acceso como consecuencia de la ejecucion del presente contrato, ni a utilizar tai informacion en
interés propio o de terceros. En consecuencia, seré mantenida en estricta confidencialidad. PARAGRAFO 1:
Se entiende como informacién confidencial, toda aquella informacién que con ocasién de la ejecucion del
contrato se ha puesto a disposicion del CONTRATISTA, ya sea tecnica, financiera, comercial, estratégica, yfo
w  cualquier informacion relacionada con Ias operaciones de negocios presentes y futuros de LA EMPRESA, bien
sea informacién escrita, verbal, visual, magnética, incluyendo bases de datos empresariales que se entreguen
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al CONTRATISTA. Adicionalmente, cualquier informacién suministrada, previo a la celebracion del contrato,
mediante el procesc de seleccion y/o proceso de contratacion. PARAGRAFO 2: En el supuesto de
_incumplimiento del compromisa asumido y con independencia de la teminacion del contrato, LA EMPRESA se
“reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como
consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad pactado en la presente clausula. GCLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO - SG-
S8T. - El contratista se obliga a conocer y cumplir las normas de Sistema De Gestién De La Seguridad Y La
Salud En EI Trabajo ~ SG-SST y los riegos a los que estan expuestos con ocasion del desarrollo de sus
obligaciones contractuales. PARAGRAFO: El CONTRATISTA persona natural o juridica, garantiza el
cumplimiento de las normas regiamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el
Trabajo SG-SS7, irtemas de LA EMPRESA. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO
CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Para todos los efectos legales, las partes declaran domicilio
confractuat, el Municipio de Chia, Cundinamarca. No obstante, disponen las siguientes direcciones de
notificacion: La sefiora MARTHA ASCENETH MILENA RODRIGUEZ ROA identificada con Cedula de
ciudadania No. C.C. No. 1.075.659.729 expedida en Zipaquira, en la direccién Carrera 28 No. 4C — 30 del
Municipio de Zipaquira y EMSERCHIA E.S.P., ubicada en la Calle 11 No 17 -00 del municipio de Chia.

Dada en la Empresa de Servicios Piblicos de Chia EMSERCHIA E.S.P., del municipio de Chia, a los diecisiete
(17) dias del mes de mayo del afio 2024.
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MARTHA Asé ETH MILENA RODRIGUEZ ROA
C.C No. 1.075)50.729 expedida en Zipaquira

Proyect6: Ana Marla Meza Sénchez/PU-Direccién Juridica y de Confraracié#
Revisd y Aprobé: Jaime Alexis Castro Santos / Diractor Juridieo y de Conirataplon
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