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CONTRATO DE SUMINISTRO No. 065 - 2024

CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA-EMSERCHIA E.S.P. Y

B2 NETWORKS S.A.S.

OBJETO:

SUMINISTRO, ORGANIZACION Y LOGISTICA PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTENIDAS EN EL
PLAN DE BIENESTAR 2024 DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE CHIA EMSERCHIA E.S.P.

CONTRATANTE:

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA -
EMSERCHIA E.S.P.

IDENTIFICACION:

NIT. 899.699.714-1

CONTRATISTA:

B2 NETWORKS S.A.S.

IDENTIFICACION:

NIT. 800.521.78C-7

EDILBERTC BOHORQUEZ RODRIGUEZ

IDENTIFICACION:

REPRESENTANTE LEGAL:

C.C. No. 79.850.680 EXPEDIDA EN BOGOTA D.C.

CARRERA 80 B No. 242 - 40 PISO 2 DE LA CIUDAD DE

DIRECCION: BOGOTAD.C.

CIENTC SETENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
{$178.962.000,00) INCLUIDO IMPUESTOS QUE LE SEAN
APLICABLES,

VALOR:

EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO
SERA DE NUEVE (9) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL
PERFECCICNAMIENTO DEL CONTRATO Y ACTA DE INICIO
Y/O HASTA QUE SE AGOTEN LOS RECURSOS. EN TODO
CASO HASTA EL 31 DE DICIEMERE DE 2024.

LA FORMA DE PAGO SERA LA SIGUIENTE: PAGOS CONTRA
ENTREGA DE LOS ELEMENTOS REQUERIDOS Y
ACTIVIDADES REALIZADAS, UNA VEZ RADICADA LA
FACTURA, CON LOS RESPECTIVCS SOPORTES QUE DEN
CUENTA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES DE
CONFORMIDAD CON LAS NORMAS QUE REGULAN EL TEMA.
Y PREVIA CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO.

PLAZO DE EJECUCION:

FORMA DE PAGO:

CERTIFICADO DE  DISPONIBILIDAD ~ PRESUPLESTAL
2024000120 DEL 20 DE FEBRERQ DEL 2024, CON CARGO AL
PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA 2024, CUENTA 2120202009,
DENOMINADA SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD. SOCIALES
Y PERSONALES, GASTOS AGUA POTABLE Y SANEAMIENTC
BASICO ADMINISTRATIVO, OTROS SERVICIOS DIVERSOS
NCP TALENTO HUMANO, GASTOS AGUA POTABLE Y

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

SANEAMIENTO BASICO - ADMINISTRATIVO.

Entre la doctora CINNDY VANESSA GARAY GARZON, identificada con la cédula de ciudadania namero
52.781.057 Expedida en Bogoté, nombrada mediante el Decreto No. 012 de fecha 2 de enero de 2024, con
notificacion del 2 de enero de 2024 y acta de posesion de fecha 2 de enero de 2024 en calidad de Gerente y
representante legal de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA "EMSERCHIA E.S.P.” identificada
con NIT. 8999997141, como Empresa Industrial y Comercial de! Estado, quien en adelante se denomlnara
EMSERCHIA E.8.P., y por otra parte la sociedad B2 NETWORKS S8.A.8, identificado con NIT. 900.521.780-7,
representada legalmente per el sefior EDILBERTO BOHORQUEZ RODRIGUEZ identificado con C.C. No.
79.850.680 expedida en Bogoté D.C., quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar el presente CONTRATO DE SUMINISTRO, previa observancia y aplicacion de lo previsto en &l
Acuerdo 0035 del afio 2022, Ley 142 de 1994 y los principios establecidos en la Ley 80 de 1993 v con base en
las siguientes CONSIDERACIONES sefialados en el estudio previo: 1. “Teniendo en cuenta lo dispussto en ef
Decreto 1567 de 1998, “Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y ef Sistema de Estimulos para
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los Empleacos del Estado”, en su articulo 19° determina que las entidades estén en la obligacion de grganizar
anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos. Asi mismo en gl articulo 20°
indica que los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciafivas de los servidores
publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan
el desarrolio integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben
permitir elevar ios niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el
servicio de la entidad en la cual labora. La Empresa de Servicios Plblicos de Chia EMSERCHIA E.S.P. cuenta
con el Plan Estratégico de Gestion def Talenfo Humano para la vigencia 2024, adoptado mediante Resolucion
009 del 05 de enero de 2024, tiene como Chjetivo: Mejorar la calidad de vida de fos funcionarios de la Empresa
de Servicios Piblicos de Chia ~-EMSERCHIA E.S.P.y de sus familias, a través det disefio, organizacion y
gjecucion de programas orientados a !a atencion de sus necesidades personales, profesionales, familiares, y
sociales, de manera que se propicie una cultura institucienal de progreso y de buen servicio, Gue contribuya al
logro de los objetivos estratégicos de la entidad. Considerando que es deber de la administracion de la empresa
de senvicios plblicos de Chia ~-EMSERCHIA E.S.P- formular, disefiar, ejecutar y evaluar los programas de
capacitacion, formacion y desarrollar programas de bienestar social y calidad de vida de los funcionarios gue
se encuentren vinculados con la empresa, demas disefiar y evaluar el sistema de reconocimiento e incentivos
que, permita desarrollar et componente de la referencia, garantizando en todo caso la prestacion eficiente del
servicio pblico domiciliario de Acueducto, Alcantariliado y Aseo, siendo de resorte del ordenador del gasto la
distribucion de grupos para el disfrute del beneficio de incentivo”. Que en el mes de septiembre del afio 2023 el
area de Talento humano realizo la Encuesta para detectar Necesidades de Bienestar por medio del formato
ATHFO5 a todos 1os funcionarios de EMSERCHIA E.S.P. con el fin de identificar las necesidades y expectativas
en materia de Bienestar que tienen los funcionarics y de esta manera encaminar las actividades de hienestar
con el fin de atender dichas necesidades. De acuerdo con lo anterior, el cronograma de Bienestar para la
vigencia 2024 tiene incorporadas una serie de actividades a desarrollar durante la vigencia, tales como
actividades recreativas, deportivas, celebracion de fechas especiales, etc; y es competencia del area de talento
humano liderar, planeary llevar a cabo dichas actividades en pro del bienestar de los funcicnarios y sus familias.
Teniendo en cuenta gue el cuidado v el bienestar de los empleados hace parte de la mision y los objetivos
estratégicos de la organizacion, y que actualmente la pandemia se encuentra controlada, dando por terminada
la deciaratoria de emergencia; el Plan de Bienestar para la vigencia 2024 se encuentra proyectado realizando
actividades de integracion, lidico recreativas que integren al funcionario y sus familias bienestar, cultivando el
sentido de pertenencia y atendiendo las necesidades de bienestar de los funcionarios. Teniendc en cuenta que
en la actuaiidad la Empresa se encuentra en proceso de reestructuracion Administrativa y a la fecha no se ha
definido la pianta de personal definitiva, es necesario que el contratista valide ef nimero de funcionarios a
participar en cada evento con el supervisor del presente contrato para efectos de la ejecucion de |a actividad y
proceso de facturacion de las actividades. Dicho lo anterior, se justifica la conveniencia de contratar la
SUMINISTRO, ORGANIZACION Y LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
CONTENIDAS EN EL PLAN DE BIENESTAR 2024 DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA
EMSERCHIA E.S.P.” 2. Que el dia siete {07} de marzo de 2024, la Empresa de Servicios Publicos de Chia-
EMSERCHIA E.S.P., identificada con Nit: 899.999.714-1, publicé la Invitacién Privada No. 011 de 2024, en la
pagina Web del Secop il, el cual tiene por objeto: “SUMINISTRO, ORGANIZACION Y LOGISTICA PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTENIDAS EN EL PLAN DE BIENESTAR 2024 DE LA EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA EMSERCHIA E.S.P.” 3. Que el dia diecinueve {19) de marzo de 2024 a
las 16:00 horas, tuve lugar el acto de cierre y entrega de propuestas del Proceso de la Invitagion Privada No.
011 de 2024, acta que hace parte integral de! presente proceso. 4. Que en la hora y fecha sefialadas para el
cierre de |a invitacion Privada No. 011 de 2024, la Empresa de Servicios Plblicos de Chia EMSERCHIAE.S.P.,
recibié una (1) oferta presentada por la sociedad B2 NETWORKS 8.A.S. identificado con NIT. 800.521,780-7,
representada legalmente por el sefior EDILBERTO BOHORQUEZ RODRIGUEZ identificado con C.C. No.
79.850.680 expedida en Bogota D.C. 5. Que el Comité Evaluador dentro del término sefialado en el cronograma
del proceso efectud la verificacion de los requisitos habilitantes de la propuesta el dia veintiuno (21) de marzo
de 2024, evaluacién que fue publicada en la pagina Web www.secop.gov.co, el dia veintiuno (21) de marzo de
2024. 6. Que de conformidad con el cronograma, se publico en fa pagina Web www secop.gov.co. el dia
veintisiete (27) de marzo de 2024, el resultado de la evaluacion definitiva de la propuesta de acuerdo con [as
condiciones establecidas en los pliegos de condiciones. 7. Que conforme a lo anterior el comité evaluador
recomend a la Gerente de la Empresa adjudicar el contrato a la sociedad B2 NETWORKS $.A.S. identificado
con NIT. 800.521.780-7, representada legalimente por el sefior EDILBERTO BOHORQUEZ RODRIGUEZ
identificado con C.C. No. 79.850.680 expedida en Bogota D.C. 8. Que la Gerente emite Resolucion No. 177 de
fecha 02 de abril de 2024, medinte el cual adjudica el contrato resuyltante del proceso de seleccion a la
Sociedad B2 NETWORKS S.A.S. identificade con NIT. 900.521.780-7, representada legalmente por el sefior
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EDILBERTO BOHORQUEZ RODRIGUEZ identificado con C.C. No. 79.850.680 expedida en Bogota D.C. .
Que con base en las anteriores consideraciones, las partes acuerdan celebrar un contrato de Suministro, que
se reqird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA OBJETO. “SUMINISTRO, ORGANIZACION Y
LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTENIDAS EN EL PLAN DE BIENESTAR
2024 DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA EMSERCHIA E.S.P.” CLAUSULA SEGUNDA
- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Ef contratista en desarrolio del objeto contractual se compromete a
realizar la totalidad de las siguientes obligaciones: A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. E| contratista en
desarrolio del objeto contractual se compromete a realizar la totalidad de las siguientes obligaciones con

cion & los eventos deI PLAN DE BiENESTAR PARA LA VIGENCIA 2024 que 58 presentan a continuacion:

O so(

. VALORDELA
: * ; © ACTIVIDAD
EVENTO 5 HOMBRES | MUJERES : RIflOS 5 NIFJAS - SOMIDO i MOBILIARIC | REGALOS OTROS ARTISTA IMPUESTOS
: ' | | INVITADO | INGLUIDOS
Blenvenidos : 160 : 88 | 2bafles | 160silas, 20 | Taza | Decoracion, . Grupo
inicio 2024 © amplificados, ©  mesas, 20 | conmemorativa : juegos, © musical (Se
:  toonsolads i mantsles {Se premios, * determinarg : $19.888.000,00
* sonido, 2 determinara primeros previoal ! ‘
! microfoncs grevio al auxilios evento)
~ (1 alémbrico evento)
y 1
" inatambrico),
. lcable
auxiliar
| Cumpleafios = 160 | 69 ~ 2bafes | 160silas, 20 | Bonoderegalo | Daceracién, - Show de
empresa amplificados, mesas, 20 (Se juegos, magia (Se :
tconsolade | manteles determinara premios, | determinar : $19.586.000,00 1
sonido, 2 previo al primeras ‘ previo al ‘
micrafonos evento) auxilios evento)
{1 alambrico
y 1
inalzmbrico),
1 cable
auxiliar
' Dia detnifio | 55 & . s | 55siles,5  Juguete | Decoracién, | Cbrade |
: ; | amplificados, ©  mesas, 5 educativo (Se juegos, teatra |
toonsolade | manteles determinar premios, infant| (Se . $19.888.000,00
sonido, 2 ¢ previo al primeros ! determinara |
¢ microfonos avento) auxifios . previo al
(1 alambrico evento)
y 1
f inalambrica),
1 cable
! auxiliar
Dia de la €9 ‘ 2 bafles 69 sillas, 10 Kide " Decoracien, . Show de
mujer amplificados, | mesas, 10 belleza/cuidado juagos, comedia |
' Toonsoiade ©  manteles personal (Se premios, nara §$19.888.000,00
sonido, 2 determinara primeros mujeres
: microfanos pravio al auxilios (Se
{1 aiambrico evento) " determinaré |
yi previoal -
| inatambrico), evento}
f 1 cable
: auxiiar
Dia del 160 2bafies - 180silas, 20 © Kitdecuidado . Decorasion, Show de
hombre amplificados, © mesas, 20 | personal para i juegos, stand-up
. 1gonsola de manteles hombres {Se premios, © comedy (Se | $19.888.000,00
" sonido, 2 determinara primeros determinara :
| microfonos previo al auxilios : previo al
1 (1 alambrico evento} evento)
! ; y 1
‘ © inaiambrico),
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1 cable
auxifiar
59 " bafies | BAsillas, 10 ¢ Detalle floral Decoracion, |
ampiificados, | mesas, 10 (Se juegos, : {Se
1 consola de manieles determinar premios, i determinard
sonido, 2 previo al primercs i previo al
microfonos evente) auxilios evento)
{1 alambrico
y1
" inaléambrico),
1 cable
auxiliar
CHeG TR T Dhafles | 1B0'slas, 20 Taza | Decoracion,
: amplificados, | mesas, 20 . personalizada juegos, | determinara :
© 1 consola de manieles {Se premigs,  : previoal
sonido, 2 determinara primeros evento)
microfonos previo al auxilios
(1 aléambrico evento)
¥l
© inalambrico),
1 cable
auxiliar
69 2 bafies : 160 siflas, 20 B A&E}é's'ér'id"bara"" Decoraci
ampfificados, | mesas, 20 * eivehiculo {Se juegos, L musica
1 congola de manteles determinara prentics, . popuiar (Se
sonido, 2 previo al primercs | determinard
. micrdforios evento) auxilios : previoal
; {1 al4mbrico evanio)
| AN
; inakémbrica),
1 cable
auxiliar
o 5 poies” T 160 sl 2D T e ‘Ij‘eépiéza'm'Téh'lb"-;m
" ampificados, = mesas, 20 determinara |  ytasporte | musical (Se
1 consola de manteles previo al . determinara
. sonido, 2 avento) © previo al
i micrdfonos evento)
- {1 alambrico
y1 :
. inalambrico},
1 cable
auxifiar
VALOR TOTAL

$19.888.000,00

$16.888.000,00

$19.888.000,00

$19.888.000,00

$178.992.000,00

2. Para ¢l cumplimiento de los eventos anteriormente indicados, ef contratista debera acatar las siguientes
condiciones: 1. LOGISTICA: 1.1. Permisos y Licencias: El Contratista se obliga a gestionar y obtener todos los
permisos y licencias necesarics para la realizacion del evento, incluyendo: Permisos de locales y espacios
pablicos, Licencias de espectaculos pablicos, Permisos de seguridad y prevencién de riesgos, Permisos de
trafico y estacionamiento, Licencias de venta de bebidas y alimentos y Cualquier otro permiso o licencia
requerida por la normativa local; El Contratista debe iniciar la gestion de permisos y licencias con suficiente
antelacion para garantizar su obtencién antes de la fecha del evento. El Contrafista debe mantener al cliente
informado del estado de la gestién de permisos y licencias y Ef Contratista debe asumir los costes de la gestion
de permisos y ficencias. 1.2. ALQUILER Y MONTAJE DE ESTRUCTURAS: El Contratista se obliga a alquilar
y montar ias estructuras necesarias para el evento, incluyendo: Escenarios, Camerinos, Torres de sonido e
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iluminacion, Pistas de baile, Stands y carpas, Mobiliario, Cualquier otra estructura necesaria para el evento. El
Contratista debe seleccionar las estructuras adecuadas para el tipo de evento, el nimero de asistentes y las
condiciones climaticas. Ef Contratista debe garantizar la seguridad y estabilidad de las estructuras, El
Contratista debe coordinar el montaje y desmontaje de las estructuras con los demas proveedores del evento
y El Coniratista debe asumir los costes del alquiler y moniaje de las estructuras. 1.3. GESTION DE
TRANSPORTE: El Contratista se obliga a gestionar el fransporte de personal, equipos y materiales necesarios
para el evento, incluyendo: Transporte de artistas y técnicos, Transporte de equipes de sonido e ifuminacidn,
Transporte de materiales de montaje y desmontaie, Transporte de catering y bebidas, Transporte de residuos,
El Coniratista debe seleccionar los medios de transporte adecuados para el tipo de evento, el nimero de
personas y las distancias a recorrer, El Contratista debe garantizar la puntualidad y seguridad def transporte, Ei
Contratista debe coordinar el transporte con los demés proveedores del evento, £! Contratista debe asumir los
costes del fransporte. 1.4. ALMACENAMIENTO Y CUSTODIA: El Contratista se abliga a almacenar y custodiar
los materiales del evento en un lugar segure y adecuado, E! Contratista debe realizar un inventario de los
materiales antes y después del evento, El Contratista debe ser responsable de cuaiquier dafio o pérdida de los
materiales, El Contratista debe asumir los costes del almacenamiento y custodia. 1.5. GESTION DE
RESIDUOS: £l Contratista se obliga & gestionar la recogida y efiminacion de ios residucs generados duranie el
evento, El Contratista debe clasificar los residucs de forma adecuada, El Contratista debe asumir los costes de
fa gestion de residuos. 1.6. LIMPIEZA: E| Contratista se ohliga a limpiar el lugar del evento antes, durante y
después del evento, El Contratista debe dejar el lugar del evento en las mismas condiciones en las que lo
encontrd, El Coniratista debe asumir los costes de fa fimpieza. 2. SONIDO: 2.1. Suministro & Instalacion de
Equipos: El Contratista se obliga a suministrar & instalar equipos de sonido e iluminacién de Gffima generacion,
de acuerdo a las necesidades del evento, El Contratista debe seleccionar los equipos adecuados para el tipo
de evento, el nimero de asistentes y las condiciones acUsticas del lugar, El Contratista debe garantizar la
calidad del sonido e fiuminacion durante el evento, El Coniratista debe coordinar la instalacion de los equipos
con los demas proveedores del evento, El Contratista debe asumir los costes del suministro e instalacion de los
equipos. 2.2. Montaje y Desmontaje de Equipos: El Contratista se chliga a realizar el montaje y desmontaje de
los equipos de sonido e iluminacion de forma segqura y eficiente, El Contratista debe coordinar el montaje y
desmoniaje de los equipos con los demas proveedores dei evento, El Contratista debe asumir ios costes del
montaje y desmontaje de los equipos. 2.3. Operacidn Técnica: Et Contratista se obliga a contar con personal
técnico calificado para la operacion del sonido durante el evento, EI Contratista debe garantizar la calidad del
sonide durante el evenio. 3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN RELACION A LA DOTACION Y
AMENITIES: 3.1. DOTACION: Camisetas y Gorras: Disefio: EI Confratista se obliga a presentar al cliente a!
menos dos opciones de disefio para las camisetas y gomras, de acuerde a la imagen del evento y las
preferencias del cliente. Materiales: E! Confratista se obliga a ofrecer al cliente al menos dos opciones de
materiales para las camisetas y gorras, como algodédn, poligster, efc., considerando la comadidad, la
transpirabilidad y la durabitidad. Tallas y Colores: El Confratista se obliga a ofrecer una amplia variedad de tallas
y colores para las camisetas y gorras, para satisfacer las necesidades del plblico objetive. Las tallas como
minimo deben abarcar desde S hasta XXL, y los colores al menos fres opciones basicas (blanco, negro y gris).
Logotipo y Personalizacion: El Contratista se cbliga a incluir el logotipo del evento en las camisetas y
gorras. Adicionalmente, debe ofrecer la posibilidad de personalizarlas con el nombre del asistente o con otros
fextos, imagenes o disefios, con un costo adicicnal por personalizacion. Cantidad: El Contratista se obliga a
éntregar la cantidad de camisetas y gorras acordada con el cliente, considerando la cantidad de asistentes al
gvento, la demanda estimada y un margen de error del 05%. Plazo de Entrega: EI Contratista se obliga a
entregar las camisetas y goiras en el plazo acordado con el cliente, teniendo en cuenta la fecha del evento, &l
tiempo necesario para la produccion y entrega, y un margen de seguridad de 5 dias adicicnales. 3.2.
AMENITIES BASICOS: E| Contratista se obliga a ofrecer amenities bésicos para &l evento, como agua potable,
bafios publicos, zona de descanso y primeros auxilios, Los bafios plblicos deben estar en buenas condiciones
de higiene y ser accesibles para personas con discapacidad, La zona de descanso debe contar con suficiente
espacio y mobiliario para que los asistentes puedan descansar comodamente, El servicio de primeros auxilios
debe estar disponible durante todc el evento y debe contar con personal capacitado y los suministros
necesarios. 3.3. AMENITIES ADICIONALES: £ Centratista puede ofrecer amenities adicionales para el evento,
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como servicio de catering, bebidas, zona VIP, guardarropa, wifi gratuito, cargadores de moviles, photobooth,
animacion, etc., siempre que haya sido previamente acordades en la programacion del evento. 4.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN RELACION A LA CONTRATACION DE ARTISTAS: 4.1.
BUSQUEDA, SELECCION Y CONTRATACION, El Contratista se obliga a: Realizar una bisqueda y seleccion
exhaustiva de artistas que se ajusten al perfil y presupuesto del evento, Presentar al cliente al menos tres
artistas con informacion detaliada sobre su trayectoria, repertorio, estilo musical, requisitos técnicos y precio,
Negociar y contratar at artista en nombre del cliente, chteniendo su firma en un contrato que especifique las
condiciones de la contratacion, incluyendo el precio, 1a fecha, la hora, el lugar, el reperterio, la duracion del
show, los requisitos tcnicos v las responsabilidades de cada parte, Asegurarse de que el confrato esté
redactado en un lenguaje claro y preciso para evitar confusiones o problemas durante el evento. 4.2. GESTION
INTEGRAL DEL ESPECTACULO. Ei Contratista se obliga a: Gestionar ios requisitos técnicos para el show del
artista, incluyendo equipo de sonido e iluminacién, escenario, camerinos, transperte, alojamiento y seguridad,
Coordinar con el artista y el lugar del evento para asegurar que se cumplan todos los requisitos tecnicos,
Realizar pruebas de sonido & iluminacion antes del evento para garantizar la caifidad det show, Coordinar y
gestionar la logistica del evente, incluyendo transporte de los artistas y su equipo, alojamiento, catering,
seguridad, permisos y licencias, y cualquier ctro aspecto legistico necesario para el evento, Tener un plan de
contingencia para hacer frente a posibles imprevistos, Realizar el pago a los artistas en el plazo acordado en el
contrato, Gestionar el pago de impuestos y otras obligaciones legales, Ser respensable de la calidad del show
del artista, Ser responsable de ios dafios o perjuicios que puedan ocasionarse durante el evento, Tener un
segurc de responsabilidad civil que cubra los posibles dafios o perjuicios que puedan ocasionarse durante el
evento, Cumplir con todas las normas legales y reglamentarias relativas a la contratacion de artistas, Mantener
una comunicacion fuida con ei cliente durante tode el proceso de contratacion del artista, Informar al cliente de
cualquier cambio o imprevisto que pueda surgir durante e proceso, Mantener la confidencialidad de la
informacion del cliente y del artista, Asegurarse de que el artista tenga los derechos de propiedad intelectual
sobre el material que va a inferpretar en e! evento, Asegurarse de que el artista no tenga compromisos con
otros eventos en la fecha y hora del evento del cliente, Estabiecer en el contrato las condiciones para la rescision
del contrato por parie del cliente o del artista, Establecer en el contrato las cendiciones de fuerza mayor que
puedan afectar al evento, Establecer en el contrato ef mecanismo de arbitraje para resolver ias controversias
que pusdan surgir entre las partes. B. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con las instrucciones
impartidas por el funcionario encargado del control y vigilancia del contrato y las demés que sean inherentes al
objeto de la presente contratacion. 2. El confratista debera presentar los oomp{dbantes de pago de las
obligaciones parafiscales, de conformidad con el Articulo 9 de la Ley 828 de 2003, y el Articulo 23 de ia Ley
1150 de 2007. 3. Defender en todas sus actuaciones los intereses de la Empresa De Servicios Plblicos de Chia
EMSERCHIA E.S.P. con lealtad y buena fe en todas las etapas coniractuales. 4. Adelantar los framites y cumplir
los requisitos para la ejecucion del contrato deniro de los plazos establecides. 5. Informar oportunamente de
cualquier peticion, amenaza de guien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algtin acto
u ocultar hechos que afecten los intereses de la Empresa de Servicios Pablicos de Chia “EMSERCHIAE.S.P.",
de! Municipio de Chia o de alguna sus dependencias. 6. Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y
en particular con las demés inherentes. 7. Reaiizar apoyo a todas las actividades y acciones que adelante
EMSERCHIA E.S.P. 8. Cumplir cor ias instrucciones impartidas por ef Supervisor del contrato designado por la
Empresa. 9. Todas las demas inherentes o necesarias para !a correcta ejecucion del objeto contractual.
CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE EMSERCHIA E.S.P. En cumplimientc de! presente Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales EMSERCHIA E.S.P., se compromete a: 1). Designar un funcionario de
la Empresa para que ejerza las funciones de supervisién dei mencionado contrato; para gue vele por los trabajos
que se realicen en desarrollo de este contrato sean de {a mejor calidad y cumplimiento con las especificaciones
técnicas propias de la actividad contratada; 2). Elaborar el acta de inicio cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion; 3). Brindar la informacién de que disponga y que sea necesaria para el
cumplimiento de! objeto; 4). Pagar el valor del contrato en los terminos pactados, 5) Obrar de buena fe en el
desarrollo del contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, 6). Asumir los riesgos que le correspondan,
de conformidad con lo establecida en el cuadro de asignacion de riesgos y contenido en los estudios previos y
que forman parte integral del presente contrato, 7). Verificar si ei contratista se encuentra afiliado y ai dia con
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sl ditimo pago a! sistema de seguridad social integral y parafiscales cuando a ello haya lugar, 8). Cumpiir con
las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del presente contrato. CLAUSULA CUARTA:
VALOR DEL CONTRATO. CIENTO SETENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
PESQOS MONEDA CORRIENTE ($178.992.000,00) INCLUIDO IMPUESTOS QUE ELE SEAN APLICABLES.
CLAUSULA QUINTA, FORMA DE PAGO. La forma de pago sera la siguiente: pagos contra entrega de fos
elementos requeridos y actividades realizadas, una vez radicada la factura, con los respectivos soportes gue
den cuenta del cumplimiento de fas obligaciones al sistema de seguridad social y parafiscales de conformidad
con las normas que regulan el tema: Y previa certificacion expedida por el supervisor del contrato. CLAUSULA
SEXTA: PLAZO DE EJECUCION. El plazo para la ejecticién de} presente contrato sera de NUEVE {9) MESES
contados a partir del perfeccionamiento del contrato y acta de inicio y/o hasta que se agoten los recursos. En
todo caso hasta el 31 de diciembre de 2024. CLAUSULA SEPTIMA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Para los efectos del articulo 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA teniendo
conocimiento de las inhabilidades e incompatibilidades para contratar de que tratan las disposiciones legales
citadas y de tas responsabilidades legales de que tratan los articulos 26, numeral 7°, 44 y 52 de la misma
norma, declarar por el presente documento, bajo la gravedad de juramento no encontrarse incursos en ninguna
de tales inhabilidades e incompatibiiidaces, el que se entiende surtido con la suscripcién del presente contrato.
CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION: LA EMPRESA, designa a la Subdireccidn de Talento Humano y SST
0 quien haga sus veces PARAGRAFO 1.- En desarrollo de su funcion el superviser cumplira en especial io
siguiente: 1. Propender por el logro de los objetivos contractuales pactados, participando de manera activa en
el equipo que se conforme con el contratista y EMSERCHIA E.S.P., a fin de resolver conjuntamente dificultades
de orden administrative, técnico, presupuestal, ambiental, fegal y social. 2. Responder por los resultados de su
gestion y por las decisiones tcnicas, administrativas y presupuestales, tomadas durante el plazo de gjecucion
del contrato. 3. Verificar el cumplimiento de las condiciones administrativas, técnicas, presupuestales,
ambientales, legales y sociales. 4. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente por parte del Contratista
en la ejecucion del contrato y su liguidacion. 5. Asegurar que le contratista en ia ejecucion del contrato se cifia
a los plazos, términos, especificaciones técnicas y demas condiciones pactadas. 6. Conservar el ambito de su
competencia, procurando abstenerse de atribuirse facultades modificatorias del alcance del contrato o propias
del contratista y de la entidad. 7. Mantener permanente comunicacion con el Confratista y con EMSERCHIA
E.S.P. 8. Evitar que se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas tendientes a sclucionar eventuales
controversias. 9. Velar porque la ejecucion del contrato no se interrumpa injustificadamente. 10. Certificar el
cumplimiento o no de las obligaciones del Contratista acorde con fa realidad de la ejecucion contractual. 11.
Allegar oportunamente los registro y documentos a EMSERCHIA E.S.P., con el fin de que éste pueda realizar
el control correspondiente antes de cualquier actuacién, verificar que el confratista cumpla con todos los
requisitos previstos en la Ley para la ejecucion del contrato, al igual que revisar el contenido del contrato. 12,
Verificar periddicamente, a! inicio, durante v al finalizar el desarrollo de las actividades objeto del contrato en la
empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud el trabajo por parte de los proveedores y
contratistas. 13. Las contenidas en el Acuerdo No. 005 de 2022. PARAGRAFO Il.- EL. CONTRATISTA se
compromete a permitir que el supervisor gjerza las atribuciones que se desprenden de esta clausuia.
CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS: E| contratista debera constituir a favor de LA EMPRESA dentro de ios
cinco (5) dias siguientes a la suscripcion de! Contrato una péiiza ante una compafiia de seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia a fin de que se respalde ef cumplimiento de las obiigaciones que surjan
de la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del presente Contrato con las coberturas en las cuantias
y términos que se determinan a continuacién: a). Cumplimiento de las obligacicnes del contrato. En cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y por un término igual al del contrato y seis (6)
meses més. b). Calidad del Servicio. En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) de! valor del contrato
y por un término igual al del contrato y un (1) afio mas. ¢). Pago de Salarios y Prestaciones Sociales. En
cuantia equivalente al veinte por ciento {20%) del valor del contrato y por un término igual al del contrato y tres
(3) afios mas. PARAGRAFO: El contratista se cbliga a ajustar las pdlizas cuando se realicen adiciones,
prorrogas o suspensiones. CLAUSULA DECIMA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL El presente contrato
sera gjecutado por EL CONTRATISTA con absoluta autonomia e independencia y, en desarrollo del mismo, no
se generaré vinculo laboral aiguno entre EMSERCHIA E.S.P. y EL CONTRATISTA y/o sus dependientes si los
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hubiere. PARAGRAFO |- El contratista manifiesta que se encuentra afiliado ai Sistema de Riesgos
Profesionales. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SANCIONES: 1. MULTAS: En caso de que ¢l contratista se
constituya en mora o incumpla injustificada y parcialmente las obligaciones que asume en virtud del presente
contrate, la Empresa de Servicios Publicos EMSERCHIA E.S.P., podra imponerle, mediante resolucion, multas
sucesivas y diarias por el uno por ciento (1%) del valor fotal del contrato por cada dia de incumplimiento sin
exceder el 10% del valor del mismo y sin perjuicio de hacer efectiva la sancion pecuniaria prevista en el numeral
2 de esta clausula. 2. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento injustificado definitivo o parcial por
parte del contratista del objeto del presente contrato o de cualquiera de las obligaciones contraidas, el
contratista conviene en pagar a EMSERCHIA E.S.P., a tiulo de pena, una suma equivaiente al diez por ciento
{10%) del valor total del mismo, suma que EMSERCHIA E.S.P. haré efectiva mediante el cobro de la garantia
(nica de cumplimiento o, a su eleccion, del descuento de los saldos que adeude al contratista, si los hubiere,
para lo cual se entiende expresamente autorizado con fa suscripcion del contrato. Si esto no fuere posible, se
cobrara por via judicial. La aplicacion de la clausula penal no excluye ia indemnizacion de perjuicios causados
y no cubiertos en su totalidad por el monto establecido como tasacion anticipada de ios mismos. lgualmente, fa
aplicacion de la clausula penal no exime al contratista del cumplimiento de la obligacion principal PARAGRAFO:

APLICACION DEL VALOR DE MULTAS Y DE LA PENA: EMSERCHIA E.S.P., podra descontar de forma
directa de las suimas a favor del contratista el valor de las multas o de la clausula penal, exigirlas al garante o
cobrarlas por via judicial. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CESION Y SUBCONTRATACION: EL
CONTRATISTA, no podré ceder el presente contrato ni subcontratar la ejecucion del mismo, a ninguna persona
alguna natural ¢ juridica, nacional 0 extranjera, sin ia autorizacion expresa y escrita de LA EMPRESA pudiendo
&sta reservarse las razones para negar la autorizacion de la cesion o subconfrato. El contratista es ef Gnico
responsable por la celebracion de subcontratos. CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUSPENSION: Las partes
de comun acuerdo podran suspender temporalmente la ejecucion del contrato, mediante acta debidamente
justificada y soportada, Ia cual seré suscrita por &l supervisor y/o interventor y el contratista, previa aprobacién
por parte del Ordenador del Gasto 0 quien haga sus veces. PARAGRAFO & El término de suspension no seré
computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni daré derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos
0 reajustes, i a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. PARAGRAFO II: En caso de operar ia
suspension del contrato, EL CONTRATISTA se compromete a presentar cerfificado de modificacion de la garantia
(nica, ampliando su vigencia por el término que dure la suspension. CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION
DE CONTROVERSIAS: Las partes podran solucionar en forma agil y directa las diferencias y ciscrepancias
surgidas de la actividad contractual, mediante ia conciliacion, transaccion o los mecanismos que las partes
acuerden segln los procedimientos establecidos en la ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD: El
contratista mantendra indemne y defendera a su propio costo a LA EMPRESA de cualquier pleito, queja o
demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza incluyendo fos costos y gastos provenientes de actos y
omisiones del contratista en ef desarrollo del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA: IMPUESTOS:
El contratista pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la celebracion,
gjecucion y liquidacion del contrato de conformidad con la ley colombiana, & que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: GASTOS: Los gastos que se deriven del cumplimiento de los requisitos de ejecucion y
legalizacion del presente contrato seran asumidos por EL CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
MERITO EJECUTIVO: El presente documente, una vez sea suscrito por las parfes, contiene obligacicnes
claras, expresas y exigibies a cargo de las partes y por consiguiente presta mérito ejecutivo, PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA renuncia a los requerimientos legales o privados para ser constituidas en mora. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: De acuerdo con lo expresado en la ley
Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccion de Datos de Carécter Personal y las normas que la modifiquen,
complementen o sustituyan, no sera considerado comunicacion ni cesion de datos el acceso de EMSERCHIA
E.S.P. a los datos de caracter personal del Confratista, ya que dicho acceso, y el correspondiente tratamiento,
es necesario para llevar a cabo el cumplimiento del objeto contratado. Es por ello que, para todos los efectos
de normativa de proteccion de datos, EMSERCHIA E.S.P. sera considerada como “encargada del fratamiento”
de los datos del Contratista y, de acuerdo con ello, se establece expresamente que EMSERCHIA E.8.P. no los
aplicara o utilizara con fin distinto al que figura en lo pactado enfre las partes, ni los comunicara, ni siguiera para
su conservacion, a ofras personas. CLAUSULA VIGESIMA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL
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CONTRATISTA se compromete de manera expresa, tanto durante la vigencia def contrato, como después de
su terminacion, a no difundir, transmitir, y/o revelar a terceras personas cualquier informacion de LA EMPRESA,
a la que tenga acceso como consecuencia de la ejecucion dei presente contrato, ni a utilizar fal informacion en
interés propio o de terceros. En consecuencia, sera mantenida en estricta confidencialidad. PARAGRAFO 1:
Se entiende como informacién confidencial, toda aquella informacion que con ccasién de [a ejecucién del
contrafo se ha puesto a disposicion del CONTRATISTA, va sea tecnica, financiera, comercial, estratégica, yio
cualquier informacion relacionada con las operaciones de negocios presentes y futuros de LA EMPRESA, bien
sea informacion escrita, verbal, visual, magnética, incluyendo bases de datos empresariales que se entreguen
al CONTRATISTA. Adicionalmente, cualguier informacién suministrada, previo a la celebracion del contrato,
mediante el proceso de seleccion y/o proceso de contratacion. PARAGRAFO 2: En el supuesto de
incumplimiento de! compromiso asumido y con independencia de la terminacion del contrato, LA EMPRESA se
reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como
consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad pactado en la presente clausula. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO - SG-
S8T. - El contratista se obliga a conocer y cumplir las normas de Sistema De Gestion De La Seguridad Y La
Salud En El Trabajo — SG-SST y los riegos a los que estan expuestos con ocasion del desarrollo de sus
obligaciones contractuaies. PARAGRAFO: El CONTRATISTA persona natural o juridica, garantiza el
cumplimiento de las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en &f
Trabajo SG-SST, internas de LA EMPRESA. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO
CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Para todos los efectos legales, las partes declaran domicilio
contractual, ef Municipio de Chia, Cundinamarca. No obstante, disponen las siguientes direcciones de
notificacion: La sociedad B2 NETWORKS S.A.S. identificado con NIT. 900.521.780-7, representada legaimente
por el sefior EDILBERTO BOHORQUEZ RODRIGUEZ identificado con C.C. No. 79.850.680 expedida en
Bogoté D.C., en la direccién CARRERA 80 B No. 242 — 40 PISO 2 DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C. y
EMSERCHIA E.S.P., ubicada en la Calle 11 No 17 -00 del municipio de Chia.

Dada en la Empresa de Servicios Publicos de Chia EMSERCHIA E.S.P., del municipio de Chia, a los tres (03)
dias del mes de abril del afio 2024,

CONTRATANTE CONTRATISTA

i =g
) GA “‘~ GARZON t EDILBERTO BOHORQUEZ RODF@?[TEZ;‘"”“
W& No 52, ?81 057 de Bogofé C.C No. 79.850.880 expedida en Bogota D.C.
Gerente R.L B2 NETWORKS S.AS.

NIT. 900.521.780-7

Proyecto: Maria Cristing Parra Espinosa/PU-Direccion Juridica v de Coniratacion iy
Reviso: Jaime Alexis Castro Santos / director Juridica y de Contratacion M
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