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La Empresa de Servicios Publicos de Chia EMSERCHIA E.S.P. estad comprometida a proporcionar
un ambiente de trabajo sano, seguro y adecuado a sus funcionarios. Por ello es consciente de la
importancia de establecer mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral.

Se entiende por acoso laboral toda conducta persistente y demostrable ejercida sobre un
empleado, ya sea por parte de un empleador, un jefe, superior jerarquico inmediato o mediato, un
compafiero de trabajo o0 un subalterno, encaminada a infundir miedo, terror y angustia, y que pteda
causar un per;wcno iaboraf generar desmotwac;on en el trabajo o inducfr la renuncia del mismo.

En consecuenma Ea empresa se compromete a hacer seguimiento al cumplimiento de las normas
dirigidas a prevenir cualquier conducta 0 compoﬁamlento que se califique como acoso laboral, a

;' "-__:_"salvaguardar la informacion recolectada, a la vez que dar tramite oporiuno a las quejas que pueda
i _z‘aparecer en torno aE acoso laboral a traves dei Comlte de Convwencla Laboral

an __"-":'gEsta polmca consadera Fa prevencson y atencnon del acoso Iabora! y sexual violencia basada en
L genero contra las mu;eres y personas de los sectores somales LGBTIQ+ en &l 4mbito laboral.

E __’Es responsabilldad de todos Ios trabajadores proveedores contraustas y Visitantes el conocer y
- -dar estricto cumplimiento a las. directrices de la presente politica, mediante la intervencion del
-1 Comité de Convivencia laboral, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1010 de 2006, en la
~ Circular 026 de 2023 del Ministerio de Trabajo, en la Resolucién 2110 de 2023 del Ministerio

de Trabajo y la Ley 2365 de 2024,

Estapoilticasedwuigay comunica a todas las partes interesadas y es aprobada por la
~Gerencia de la Organizacion y validada por el Comité, de Convivencia Laboral,

AN DARIO MONTANO NEISA
Gerente General




